
Опросник самоорганизации деятельности (ОСД)  

Е. Ю. Мандриковой 

Цель: выявление склонности к планированию деятельности, использованию 

внешних средств при планировании. 

Инструкция: Вам предлагается ряд утверждений, касающихся различных 

сторон Вашей жизни и способов обращения со временем. Обведите на шкале 

ту цифру, которая в наибольшей мере характеризует Вас и отражает Вашу 

точку зрения: 

1 - полное несогласие; 

7 - полное согласие с данным утверждением; 

4 - середина шкалы. 

Остальные цифры - промежуточные значения. 
№ п/п Утверждения Оценочная шкала 
1 Мне требуется много времени, чтобы 

«раскачаться» и начать действовать. 
1 2 3 4 5 6 7 

2 Я планирую мои дела ежедневно. 1 2 3 4 5 6 7 
3 Меня выводят из себя и выбивают из 

привычного графика непредвиденные дела. 
1 2 3 4 5 6 7 

4 Обычно я намечаю программу на день и 
стараюсь ее выполнить. 

1 2 3 4 5 6 7 

5 Мне бывает трудно завершить начатое. 1 2 3 4 5 6 7 
6 Я не могу отказаться от начатого дела, даже 

если оно мне «не по зубам». 
1 2 3 4 5 6 7 

7 Я знаю, чего хочу, и делаю все, чтобы этого 
добиться. 

1 2 3 4 5 6 7 

8 Я заранее выстраиваю план предстоящего дня. 1 2 3 4 5 6 7 
9 Мне более важно то, что я делаю и переживаю 

в данный момент, а не то, что будет или было. 
1 2 3 4 5 6 7 

10 Я могу начать делать несколько дел и ни одно 
из них не закончить 

1 2 3 4 5 6 7 

11 Я планирую мои повседневные дела согласно 
определенным принципам. 

1 2 3 4 5 6 7 

12 Я считаю себя человеком, живущим «здесь и 
сейчас». 

1 2 3 4 5 6 7 

13 Я не могу перейти к другому делу, если не 
завершил предыдущего 

1 2 3 4 5 6 7 

14 Я считаю себя целенаправленным человеком. 1 2 3 4 5 6 7 
15 Вместо того чтобы заниматься делами, я часто 

попусту трачу время. 
1 2 3 4 5 6 7 

16 Мне нравится вести дневник и фиксировать в 
нем происходящее со мной. 

1 2 3 4 5 6 7 

17 Иногда я даже не могу заснуть, вспомнив о 
недоделанных делах. 

1 2 3 4 5 6 7 



18 У меня есть к чему стремиться. 1 2 3 4 5 6 7 
19 Мне нравится пользоваться ежедневником и 

иными средствами планирования времени. 
1 2 3 4 5 6 7 

20 Моя жизнь направлена на достижение 
определенных результатов 

1 2 3 4 5 6 7 

21 У меня бывают трудности с упорядочением 
моих дел. 

1 2 3 4 5 6 7 

22 Мне нравится писать отчеты по итогам работы. 1 2 3 4 5 6 7 
23 Я ни к чему не стремлюсь. 1 2 3 4 5 6 7 
24 Если я не закончил какое-то дело, то это не 

выходит у меня из головы. 
1 2 3 4 5 6 7 

25 У меня есть главная цель в жизни. 1 2 3 4 5 6 7 
 

По каждому фактору суммируются результаты каждого пункта 

(соответствующие позициям, отмеченным тестируемым), входящего в 

данный фактор. 

Результаты по «обратным» пунктам, отмеченным знаком «–», переводятся в 

нисходящую шкалу, т.е. 1 балл заменяется на 7 баллов, 2 балла – на 6 баллов 

и т.п. 

Ключ: для каждой шкалы подсчитывается сумма баллов по прямым и 

обратным (-) пунктам 
Шкала Пункт 
Планомерность 2, 4, 8, 11 
Целеустремленность 7, 14, 18,20, 23(-), 25 
Настойчивость 1(-), 5(-), 10(-), 15(-), 21(-) 
Фиксация 3, 6, 13, 17, 24 
Самоорганизация 16, 19, 22 
Ориентация на настоящее 9, 12 

Данный опросник предназначен для диагностики сформированности 

навыков тактического планирования и стратегического целеполагания. Он 

содержит 25 вопросов, с помощью которых оцениваются 6 шкал: 

1. Шкала «Планомерность»: 

• При высоких показателях у человека сформирована потребность в 

постоянном осознанном планировании деятельности, планы в этом случае 

иерархичны, детализированы, действенны и устойчивы, а цели деятельности 

выдвигаются самостоятельно. 

• У испытуемых с низким показателем навыки планирования развиты слабо, 

планы подвержены частой смене. Поставленная цель редко бывает 



достигнута, планирование не действенно и малореалистично. Такие люди 

предпочитают не задумываться о своем будущем, цели выдвигают 

ситуативно и обычно несамостоятельно. 

2. Шкала «Целеустремленность»: 

• Высокие баллы характеризуют целеустремленного и целенаправленного 

человека, который знает, чего он хочет и к чему стремится, и идет по 

направлению к этим целям. Такой человек неуклонно стремится к 

достижению поставленной задачи, несмотря ни на какие трудности, 

подчиняя решению этих задач все свои чувства, мысли и действия. 

• Низкие баллы по этой шкале характеризуют человека, который не видит 

перед собой целей и считает, что ему не к чему стремиться. 

3. Шкала «Настойчивость»: 

• Высокие баллы характеризуют волевого и организованного человека, 

способного усилием воли структурировать поведенческую активность и 

завершить начатое дело, несмотря на возникающие трудности, в том числе 

неожиданные. 

• Низкие баллы по этой шкале характеризуют человека, не способного 

применить волевые усилия для доведения начатого дела до конца, 

отвлекающегося на посторонние дела. Такие люди не способны преодолевать 

препятствия и при столкновении с трудностями, особенно неожиданными, 

теряются, а могут и вообще отказаться от цели. 

В опроснике эта шкала представлена обратными высказываниями для 

уменьшения эффекта социальной желательности. 

4. Шкала «Фиксация»: 

• Высокие баллы характеризуют исполнительного человека, негибкого в 

планировании, стремящегося всеми возможными способами завершить 

начатое дело, трудно перестраивающегося на новую структуру и новые 

отношения. Такие люди не способны видеть альтернативы. 

• Низкие баллы по этой шкале характеризуют человека не столь 

обязательного и зацикленного на завершении начатого, которому в 



определенных ситуациях, при обнаружении более выгодных перспектив, 

легче перестроиться на новую структуру деятельности. 

5. Шкала «Самоорганизация»: 

• Высокие баллы характеризуют человека, склонного при самоорганизации и 

планировании прибегать к вспомогательным средствам (ежедневникам, 

планнингам, бюджетированию времени) и успешно их использующего. 

• Низкие баллы по этой шкале характеризуют человека, не прибегающего при 

самоорганизации к помощи внешних средств или не добивающегося при их 

использовании успешности в деятельности. 

6. Шкала «Ориентация на настоящее»: 

• Высокие баллы описывают человека, сконцентрированного на 

происходящем с ним в настоящий момент. Такие люди не склонны 

возвращаться к прошлому и откладывать на будущее дела, которые можно 

выполнить в настоящем. 

• Низкие баллы по этой шкале описывают человека, не имеющего четко 

выраженной концентрации на настоящем, принимающего во внимание и 

другие аспекты человеческого бытия во времени. 

Высокий общий суммарный балл по ОСД (индекс 

самоорганизации) характеризует человека следующим образом: ему 

свойственно видеть и ставить цели, планировать свою деятельность, в том 

числе с помощью внешних средств, и, проявляя волевые качества и 

настойчивость, идти к ее достижению, что иногда может приводить к 

негибкости и «зацикленности» на структурированности и организованности. 

Низкий общий суммарный балл по ОСД характеризует человека 

следующим образом: его будущее для него самого достаточно туманно, ему 

не свойственно планировать свою ежедневную активность и прилагать 

волевые усилия для завершения начатых дел. Но это, в свою очередь, 

позволяет ему достаточно быстро перестраиваться на новую деятельность. 

 
 


