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Приложение № 1 к приказу 
№ 413 от 24.11.2021 

 
Положение о классном руководстве Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Кузбасский 

техникум архитектуры, геодезии и строительства» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о классном руководстве государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Кузбасский 

техникум архитектуры, геодезии и строительства» (далее соответственно – 

положение, учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», законодательными и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской 

области - Кузбасса, регулирующими порядок организации образовательного 

и воспитательного процессов, уставом учреждения и определяет 

организационную и методическую основу классного руководителя в 

учреждении. 

Классное руководство – особый вид педагогической деятельности, 

направленный на решение задач воспитания, создания условий для 

самоопределения, социализации и развития личности студентов. 

1.2. Классный руководитель назначается и освобождается приказом 

директора учреждения и находится в непосредственном подчинении 

заместителя директора по воспитательной работе и заведующего отделением. 

На период отсутствия классного руководителя (отпуск, временная 

нетрудоспособность и др.) его обязанности могут быть возложены на другого 

работника. 

 

2. Цели и задачи классного руководителя 

 

2.1. Целью деятельности классного руководителя является создание 

условий для саморазвития и самореализации личности студентов и их 

успешной социализации в обществе. 

2.2. Задачи деятельности классного руководителя: 

    поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности 

воспитания; 

формирование и развитие коллектива в учебной группе; 

          самоутверждения каждого студента, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей; 

формирование здорового образа жизни; 

организация системы отношений через разнообразные формы и методы 

воспитательной деятельности в учебных группах, защита законных прав и 

интересов студентов; 

организация системной работы со студентами в учебной группе;  
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формирование у студентов нравственных ценностей и духовных 

ориентиров;  

организация социально значимой, творческой деятельности студентов. 

    создание благоприятных психолого-педагогических условий и 

межличностных отношений в учебной группе, формирование навыков 

общения студентов, подростково-взрослого общения, основанного на 

принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, 

коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости. 

 

3. Функции и обязанности классного руководителя 

 

3.1. Основными функциями классного руководителя являются: 

3.1.1. Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в:  

  изучении индивидуальных особенностей студентов, их 

психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни и 

семейного воспитания, социокультурной ситуации развития студента в семье 

и прогнозирование результатов воспитательной деятельности;  

выявлении специфики и определении динамики развития коллектива в 

учебной группе;  

прогнозировании уровней воспитанности и индивидуального развития 

студентов и этапов формирования коллектива в учебной группе;  

построение модели воспитания в учебной группе, соответствующей 

воспитательной системе учреждения в целом. 

3.1.2. Организационно-координирующая функция, выражающаяся в:  

координации учебной деятельности каждого студента и всей учебной 

группы в целом;  

координации формирования коллектива учебной группы, организации 

и стимулировании разнообразных видов деятельности студентов в 

коллективе учебной группы: оказание помощи и организация сотрудничества 

в планировании общественно значимой деятельности;  

координации индивидуальной и групповой внеклассной деятельности, 

организации участия группы в мероприятиях учреждения.  

3.1.3. Коммуникативная функция, выражающаяся в: 

развитии и регулировании межличностных отношений между 

студентами, между студентами и иными участниками образовательных 

отношений; 

оказании помощи каждому студенту в адаптации к коллективу, 

содействии созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для 

каждого отдельного студента; 

оказании помощи студентам в установлении отношений с 

окружающими и социумом; 

оказании помощи по подготовке выпускников, студентов к 

профессиональной адаптации (ознакомление с рынком труда, технологией 



3 
 

поиска работы и трудоустройства); 

информировании студентов о действующих молодежных 

общественных организациях и объединениях, содействие успешной 

социализации студентов путем организации мероприятий и видов 

деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и 

личностно значимой деятельности, в том числе с использованием 

возможностей волонтерского движения, общественных движений, 

творческих и научных сообществ учреждения; 

  взаимодействии с работниками учреждения с целью разработки единых 

педагогических требований и подходов к обучению и воспитанию с учетом 

особенностей условий деятельности учреждения, контроля и повышения 

результативности учебной деятельности студентов как в группе, так и в 

целом, изучения личностных особенностей студентов, их адаптации и 

интеграции в учебной группе, построения и коррекции индивидуальных 

траекторий личностного развития. 

3.2. Обязанности классного руководителя: 

3.2.1. Обеспечивать выполнение плана воспитательной работы. 

Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и 

динамики общего развития студентов. 

3.2.2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в учебной 

группе, вовлекать студентов в систематическую деятельность коллектива 

учебной группы, изучать индивидуальные особенности личности студентов, 

условия их жизнедеятельности в семье и учреждении. 

3.2.3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в 

развитии и поведении студентов, осуществлять необходимую 

педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных 

случаях информировать об этом директора и заместителя директора по 

воспитательной работе учреждения. 

Выявлять и принимать меры по коррекции деструктивных отношений, 

создающих угрозы физическому и психическому здоровью студентов. 

3.2.4. Взаимодействовать с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних студентов, повышение их педагогической 

компетентности, в том числе, в вопросах информационной безопасности 

детей, методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих 

информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержки 

семейного воспитания и семейных ценностей, содействия формирования 

ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей. 

3.2.5. Участвовать в организации комплексной поддержки студентов, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, оказывать помощь студентам в 

решении их острых жизненных проблем и ситуаций. 

3.2.6. Организовывать социальную и психологическую защиту 

студентов. 

3.2.7. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в группе 

педагогических и иных работников учреждения, родителей студентов, 
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специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных 

органов и пр.). 

  3.2.8. Пропагандировать здоровый образ жизни, проводить 

мероприятия, направленные на профилактику наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ. 

3.2.9. Регулярно информировать родителей (законных представителей) 

студентов об их успехах или неудачах, об особенностях осуществления 

образовательного процесса в течение учебного года, основных 

содержательных и организационных изменениях, о внеурочных 

мероприятиях. 

  Осуществляет координацию взаимосвязей между родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних студентов и другими 

участниками образовательных отношений. 

3.2.10. Контролировать и содействовать повышению 

дисциплинированности и академической успешности каждого студента, в 

том числе путем осуществления контроля посещаемости учебных занятий 

студентами своей группы и их успеваемости. 

Содействует формированию у студентов с устойчиво низкими 

образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них 

познавательных интересов. 

3.2.11. Планировать свою деятельность по классному руководству в 

соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, 

принятыми в учреждении. 

3.2.12. Регулярно проводить классные часы и другие внеклассные 

мероприятия с группой. 

3.2.13. Организовывать студентов для участия в городских, областных, 

международных конкурсах, фестивалях, в спортивных секциях, кружках 

творчества и др. мероприятиях и обеспечивать вовлеченность всех студентов 

в воспитательные мероприятия по приоритетным направлениям деятельности 

по воспитанию и социализации. 

3.2.14. Вести необходимую документацию классного руководителя. 

3.2.15. Готовить и предоставлять ежемесячно отчетную документацию 

о проделанной воспитательной работе. 

3.2.16. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать 

сохранность жизни и здоровья студентов во время проведения мероприятий. 

3.2.17. Обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов 

студентов в области образования посредством взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, органами социальной защиты, охраны 

правопорядка и т.д. 

3.2.18. Предоставлять в Центр содействия трудоустройству 

выпускников учреждения информацию о трудоустройстве выпускников 

своих групп на 01.07. и 01.10. текущего года с последующим ежемесячным 

мониторингом их закрепляемости в течении первого года и ежеквартальным 

мониторингом их закрепляемости в течении двух последующих лет. 
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3.2.19. Оказывает поддержку талантливых студентов, в том числе 

содействие развитию их способностей. 

3.2.20. Участвует в организации работы, способствующей 

профессиональному самоопределению студентов. 

3.2.21. Выполняет иные поручения своего непосредственного 

руководителя, директора учреждения. 

 

4. Права классного руководителя 

 

Классный руководитель имеет право: 

    4.1. Выносить на рассмотрение администрации учреждения 

предложения по совершенствованию своей работы. 

4.2. Получать своевременную методическую и организационно-

педагогическую помощь от администрации учреждения. 

4.3. Самостоятельно планировать воспитательную работу с 

коллективом учебной группы, разрабатывать индивидуальные программы 

работы со студентами и их родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних студентов. 

Самостоятельно определять содержание планирования воспитательной 

работы с группой с учетом выполнения основных принципов плана 

воспитательной работы учреждения. 

4.4. Приглашать в учреждение родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов по вопросам успеваемости, посещаемости и 

воспитания студентов. 

 

5. Организация деятельности классного руководителя 

 

5.1. Деятельность классного руководителя с учебной группой и 

отдельными еѐ студентами осуществляется: 

5.1.1. Ежедневно: 

выявляет отсутствующих на занятиях и опоздавших студентов, 

выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит 

профилактическую работу по предупреждению опозданий и пропусков 

учебных занятий без уважительных причин; 

организует различные формы индивидуальной работы со студентами, в 

том числе в случае возникновения девиации в их поведении. 

5.1.2. Еженедельно: 

проводит классные часы, собрания и иные мероприятия в соответствии 

с планом воспитательной работы; 

при необходимости организует работу с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних студентов; 

при необходимости проводит совместную работу с преподавателями, 

работающими в группе; 

анализирует состояние успеваемости в группе в целом и у отдельных 
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студентов. 

5.1.3. Ежемесячно: 

организует работу актива учебной группы; 

представляет в учебную часть ведомость об успеваемости и 

посещаемости студентов учебной группы за месяц. 

5.2. Классный руководитель регулярно организует свою работу во 

взаимодействии с: 

- членами педагогического коллектива с целью разработки единых 

педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и 

воспитанию с учетом особенностей условий деятельности учреждения; 

- взаимодействие с администрацией учреждения и педагогическими 

работниками учебных дисциплин по вопросам контроля и повышения 

результативности учебной деятельности студентов и учебной группы в 

целом; 

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и 

педагогами дополнительного образования по вопросам изучения личностных 

особенностей студентов, их адаптации и интеграции в коллективе, 

построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития; 

- взаимодействие с педагогами учебных дисциплин, педагогами 

дополнительного образования по вопросам включения студентов в 

различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, 

творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-

эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др., вовлечения 

студентов в систему внеурочной деятельности; 

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией 

учреждения по вопросам профилактики девиантного и асоциального 

поведения студентов; 

- взаимодействие с администрацией и другими работниками учреждения,  

(в том числе с привлечением работников социальных служб, 

правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения и др.) с 

целью организации комплексной поддержки студентов, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

5.3. Классный руководитель обеспечивает в пределах своей 

компетенции ведение классного журнала, формирует план воспитательной 

работы, ведет иную документацию, предусмотренную локальными 

нормативными актами учреждения и действующим законодательством. 
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