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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по профессии 54.01.20 Графический дизайнер разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 9 декабря 2016 года № 1543  (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе среднего общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой профессии 54.01.20 Графический дизайнер и  ООП СПО. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Закон Кемеровской области от 5 июля 2013 года №86-ОЗ «Об образовании» (с 

изменениями от 15 ноября 2019 года); 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г.  № 1543 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования профессии 54.01.20 Графический дизайнер; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Устав техникума ГАПОУ КузТАГиС; 

 Локальные нормативные акты техникума. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа; 

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: графический 

дизайнер. 

Получение образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер допускается 

только в профессиональной образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования 

по квалификации графический дизайнер – 2916 академических часов;  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации графический дизайнер 1 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3.Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1.Область профессиональной деятельности выпускников: 
10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн 

 

3.2.Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:  

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация/сочетани

я квалификаций 

Разработка технического 

задания на продукт 

графического дизайна 

ПМ.01 Разработка технического 

задания на продукт 

графического дизайна 

Осваивается 

Создание графических 

дизайн-макетов 

ПМ.02 Создание графических 

дизайн-макетов 

Осваивается 

Подготовка дизайн-макета к 

печати (публикации) 

ПМ.03 Подготовка дизайн-

макета к печати (публикации) 

Осваивается 

Организация личного 

профессионального развития 

и обучения на рабочем месте 

ПМ.04 Организация личного 

профессионального развития и 

обучения на рабочем месте 

Осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план;  
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- оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

- актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

- определять задачи поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

- оформлять результаты поиска 

Знания:  

- номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения:  

- определять актуальность нормативноправовой 

документации в профессиональной деятельности;  

- применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания:  
- содержание актуальной нормативноправовой 

документации;  

- современная научная и профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории профессионального развития 

и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения:  

- организовывать работу коллектива и команды;  

- взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

- психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

- основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

Умения:  

- грамотно излагать свои мысли и оформлять 
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коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания:  

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Умения: описывать значимость своей профессии 

Знания:  

- сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

- значимость профессиональной деятельности по 

профессии 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях  

Умения:  
- соблюдать нормы экологической безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по профессии 

Знания:  

- правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

- использовать физкультурнооздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей;  

- применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной профессии 

Знания:  

- роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека;  

- основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для профессии;  

- средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  
- применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач;  

- использовать современное программное обеспечение 

Знания:  

- современные средства и устройства 

информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

Умения:  

- понимать общий смысл четко произнесенных 
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документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

- писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания:  

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

- лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

- особенности произношения;  

- правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения:  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансирования 

Знания:  

- основы предпринимательской деятельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Результат освоения 

Разработка 

технического 

задания на продукт 

графического 

дизайна 

ПК 1.1. Осуществлять сбор, 

систематизацию и анализ 

данных необходимых для 

разработки технического 

задания дизайн-продукта 

иметь практический опыт: 

- анализа, обобщения проектирования 

технического задания для дизайн-

продуктов на основе полученной 

информации от заказчика.  

уметь: 

- проводить проектный анализ; 
ПК. 1.2. Определять выбор 

технических и 
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программных средств для 

разработки дизайн макета с 

учетом их особенностей 

использования 

- разрабатывать концепцию проекта; 

- выбирать графические средства в 

соответствии с тематикой и задачами 

проекта; 

- производить расчеты основных 

технико-экономичеких показателей 

проектирования; 

- презентовать разработанное 

техническое задание согласно 

требованиям к структуре и 

содержанию. 

знать: 

- теоретические основы 

композиционного построения в 

графическом и объемно-

пространственном дизайне; 

- законы формообразования; 

- систематизирующие методы 

формообразования (модульность и 

комбинаторику); 

-преобразующие методы 

формообразования (стилизацию и 

трансформацию); 

- законы создания цветовой гармонии; 

- технологии изготовления изделия; 

- действующие стандарты и 

технические условия, методики 

оформления технического задания и 

различных продуктов. 

ПК.1.3. Формировать 

готовое техническое 

задание в соответствии с 

требованиями к структуре и 

содержанию 

ПК 1.4. Выполнять 

процедуру согласования 

(утверждения) с заказчиком 

Создание 

графических 

дизайн-макетов 

ПК.2.1. Планировать 

выполнение работ по 

разработке дизайн-макета 

на основе технического 

задания 

иметь практический опыт: 

- воплощения авторских продуктов 

дизайна по основным направлениям 

графического дизайна: фирменный 

стиль и корпоративный дизайн, 

многостраничный дизайн, 

информационный дизайн, дизайн 

упаковки 

уметь: 

- выбирать материалы и программное 

обеспечение с учетом их наглядных и 

формообразующих свойств; 

-выполнять эталонные образцы 

объекта дизайна в макете, материале и 

в интерактивной среде; 

- сочетать в дизайн-проекте 

собственный художественный вкус и 

требования заказчика; 

- выполнять технические чертежи или 

эскизы проекта для разработки 

конструкции изделия с учетом 

особенностей технологии и 

тематикой; 

- разрабатывать технологическую 

ПК.2.2. Определять 

потребности в 

программных продуктах , 

материалах и оборудовании 

при разработке дизайн 

макета на основе 

технического задания 

ПК. 2.3. Разрабатывать 

дизайн-макет на основе 

технического задания 

ПК 2.4. Осуществлять 

представление и защиту 

разработанного дизайн-

макета 

ПК 2.5. Осуществлять 

компетенцию и контроль 

готовности необходимых 

составляющих дизайн-

макета для формирования 
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дизайн-продукта карту изготовления авторского 

проекта; 

- реализовывать творческие идеи в 

макете; 

- создавать целостную композицию на 

плоскости, в объеме и пространстве; 

- использовать преобразующие 

методы стилизации и трансформации 

для создания новых форм; 

- создавать цветовое единство; 

- защищать разработанный дизайн-

макет; 

- выполнять комплектацию 

необходимых составляющих дизайн-

макета для формирования дизайн-

продукта 

знать: 

- технологические, эксплуатационные 

и гигиенические требования, 

предъявляемые к материалам; 

- современные тенденции в области 

дизайна; 

- разнообразные изобразительные и 

технические приемы и средства 

дизайн-проектировния. 

Подготовка 

дизайн-макета к 

печати 

(публикации) 

ПК 3.1. Выполнять 

настройку технических 

параметров печати 

(публикации) дизайн-

макета 

иметь практический опыт: 

- осуществления подготовки 

разработанных продуктов дизайна к 

печати или публикации  

уметь: 

- выбирать и применять настройки 

технических параметров печати или 

публикации; 

- подготавливать документы для 

проведения подтверждения 

соответствия качеству печати или 

публикации; 

- осуществлять консультационное или 

прямое сопровождение печати или 

публикации 

знать: 

- технологии настройки макетов к 

печати или публикации; 

- технологии печати или публикации 

продуктов дизайна. 

ПК 3.2. Оценивать 

соответствие готового 

дизайн-продукта 

требованиям качества 

печати (публикации) 

ПК 3.3. Осуществлять 

сопровождение печати 

(публикации) 

Организация 

личного 

профессионального 

развития и 

обучения на 

рабочем месте 

ПК 4.1. Анализировать 

современные тенденции в 

области графического 

дизайна для их адаптации и 

использования в своей 

профессиональной 

деятельности 

иметь практический опыт: 

- самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития и 

развития профессии 

уметь: 

- принимать самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования организации ПК 4.2. Проводить мастер-
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классы, семинары и 

консультации по 

современным технологиям 

в области графического 

дизайна 

работы; 

- применять логические и 

интуитивные методы поиска новых 

идей и решений 

знать: 

- системы управления трудовыми 

ресурсами в организации; 

- методы и формы самообучения и 

саморазвития на основе 

самопрезентации; 

- способы управления конфликтами и 

борьбы со стрессом. 

ПК 4.3. Разрабатывать 

предложения по 

использованию новых 

технологий в целях 

повышения качества 

создания дизайн-продуктов 

и обслуживания заказчиков 

 

4.3. Личностные результаты  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в творческой 

деятельности личностного роста как профессионала 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных технологий 

ЛР 14 

Содействующий формированию положительного образа и 

поддержанию престижа своей профессии 
ЛР 15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем 

ЛР 16 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 

сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Способный критически оценивать информацию, отражающую 

проявление терроризма в России и в мире, выявлять факторы 

формирование экстремистских взглядов и настроений  в молодёжной 

среде 

ЛР 18 

Имеющий представление о процессе ведения «информационных» 

войн и их влиянии на процесс дестабилизации в регионе 
ЛР 19 

Имеющий представление о роли семейного воспитания в 

преодолении негативных установок 
ЛР 20 

Осознающий значимость выбранной профессии, имеющий 

мотивацию к участию в конкурсах профессионального мастерства 
ЛР 21 

Обладающий высоким уровнем самоорганизации и организации 

деятельности, высокой и устойчивой работоспособностью, 

нестандартностью мышления, стрессоустойчивостью. 

ЛР 22 

Осознающий значимость повышения  уровня своего 

профессионального мастерства 
ЛР 23 

Стремящийся к получению правовых и финансовых знаний, умеющий 

их применять в повседневной жизни 
ЛР 24 
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Способный транслировать знания в рамках реализации программы 

наставничества 
ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 26 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику 
ЛР 27 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к 

освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики 

ЛР 28 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации 
ЛР 29 

Способный генерировать новые идеи,  перестраивать сложившиеся 

способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 

действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя в отрасли как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений 

ЛР 30 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  

Индекс 

Наименование циклов, разделов, 
 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик 

Учебная нагрузка обучающихся, ч. 
Распределение по курсам и семестрам 

Курс  

Курс 1 Курс 2 

М
ак

си
м

ал
ь
н

ая
 

С
ам

о
ст

.(
с.

р
.+

и
.п

.)
 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

Обязательная 

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
ац

и
я
 

Семестр 

1 

Семестр 

2 

Семестр 

3 

Семестр 

4 

Всего 

в том 

числе 
16  нед 

19  (4 ) 

нед 

15  (1 ) 

нед 

11  (12 ) 

нед 

Л
ек

ц
и

и
, 

у
р
о
к
и

 

П
р
. 

за
н

я
ти

я 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 2916 38 16 2808 688 1508 54 612 864 612 828 1-2 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 666 12 12 606 286 320 36 336 248 82   1-2 

ОП.01 Основы материаловедения 62   2 54 34 20 6   62     1 

ОП.02 Безопасность жизнедеятельности 36     36 27 9     36     1 

ОП.03 История дизайна 48   2 40 30 10 6 48       1 

ОП.04 Основы дизайна и композиции 56 12 2 36 20 16 6 56       1 

ОП.05 Основы экономической деятельности 44   2 36 27 9 6     44   2 

ОП.06 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
90   2 82 2 80 6 24 28 38   1-2 

ОП.07 Физическая культура 40     40 2 38   40       1 

ОП.08 Рисунок и живопись 218   2 210 72 138 6 96 122     1 

ОП.09 Введение в креативные индустрии 36     36 36     36       1 

ОП.10 
Основы предпринимательства в сфере 
креативных индустрий 

36     36 36     36       1 

ПЦ Профессиональный цикл 2250 26 4 2202 402 1188 18 276 616 530 828 1-2 

ПМ.01 
Разработка технического задания на продукт 
графического дизайна 

407 12 2 381 137 136 12 148 209 50   1-2 

МДК.01.01 Дизайн-проектирование 148 12 2 128 64 64 6 66 32 50   1-2 

МДК.01.02 Проектная графика 145     145 73 72   82 63     1 

УП.01.01 
Учебная практика по выполнению орнамента и 

типографике 
72     72 нед 2          1 

УП.01.02 Учебная практика по компьютерной графике 36     36 нед 1          1 
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ПМ.02 Создание графического дизайн-макетов 844 14   830 126 524   48 118 276 402 1-2 

МДК.02.01 Фирменный стиль и корпоративный дизайн 194 8   186 32 154   48 28 50 68 1-2 

МДК.02.02 Информационный дизайн и медиа 170     170 32 138       98 72 2 

МДК.02.03 Многостраничный дизайн 140 6   134 26 108     44 46 50 1-2 

МДК.02.04 Дизайн упаковки 160     160 36 124     46 46 68 1-2 

УП.02.01 Ребрендинг фирменного стиля 36     36 нед 1          2 

ПП.02.01 

Производственная практика (по профилю 

специальности) по созданию графических дизайн-

макетов 

144     144 нед 4          2 

ПМ.03 
Подготовка дизайн-макетов к печати 
(публикации) 

228     228 50 142     60 54 114 1-2 

МДК.03.01 
Финальная сборка дизайн-макетов и подготовка 

их к печати типографии, к публикации 
192     192 50 142     60 54 78 1-2 

УП.03.01 
Учебная практика по подготовке дизайн-макета к 
печати (публикации) 

36     36 нед 1          2 

ПМ.04 
Организация личного профессионального 

развития и обучение на рабочем месте 
447   2 439 89 206 6 44 157 78 168 1-2 

МДК.04.01 
Основы менеджмента и маркетинга в 

профессиональной деятельности 
154   2 146 44 102 6 44 110     1 

МДК.04.02 
Психология и этика профессиональной 

деятельности 
149     149 45 104     47 78 24 1-2 

ПП.04.01 

Производственная практика (по профилю 

специальности) по организация личного 
профессионального развития и обучение на 

рабочем месте 

144     144 нед 4          2 

ПМ.05 Медиа дизайн 324     324   180   36 72 72 144 1-2 

МДК.05.01 Коммуникационный дизайн 36     36   36   36       1 

МДК.05.02 Дизайн интерфейса и веб-дизайн 108     108   108       72 36 2 

МДК.05.03 3D-графика 36     36   36     36     1 

УП.05.01 Учебная практика по медиа дизайну 36     36 нед 1          
 

ПП.05.01 Медиа дизайн 108     108 нед 3          2 

  Государственная итоговая аттестация 36     36 нед 1          2 

  Защита выпускной квалификационной работы 36     36 нед 1          2 
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5.2. Календарный учебный график 

5.2.1.  По программе подготовки специалистов среднего звена 
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5.2.2. Формирование вариативной части.  

Объем вариативной части составляет 614 часов. Объем времени, отведенный на 

вариативную часть циклов ППКРС использован на увеличение объема времени отведенного на 

дисциплины и модули обязательной части, и введение новых дисциплин для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и 

возможностями продолжения образования. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 

Кабинеты: 

- иностранного языка 

- социально-экономических дисциплин 

- информатики 

- материаловедения 

- безопасности жизнедеятельности 

- дизайна 

- рисунка  

- живописи 

- экономики и менеджмента 

- макетирования графических работ 

- компьютерного дизайна 

Мастерские:  

- графического дизайна 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал  

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий  

- стрелковый тир 

Залы:  
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет  

- актовый зал 

- натюрмортный фонд 

- методический фонд 

6.1.2. Материально-техническое оснащение образовательного процесса и баз практики 

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер. 

Техникум располагает соответствующей материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база  Техникума соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

6.1.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 
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Учебная практика реализуется в кабинетах и мастерских профессиональной 

образовательной организации при наличии оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей.  

Производственная практика реализуется в профильных организациях таких как: 

- Общество с ограниченной ответственностью  «ТоргИнвест»; 

- Ассоциация строительных организаций «Промстрой»; 

- Общество с ограниченной ответственностью  «Инжинерный центр АСИ»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Студия»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Авторское издательство Кузбассвузиздат»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Производственно-коммерческая  компания 

Архпроект»; 

- Общество с ограниченной ответственностью Проектный институт «Кузбассгорпроект»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «НеСтандАРТ; 

- Муниципальное унитарное предприятие «Архитектуры, технической инвентаризации и 

землеустройства Кемеровского района». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и 

(или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. Обучающиеся имеют доступ к 

ресурсам электронной информационно-образовательной среды «Академия-Медиа 3.5» и 

электронной библиотечной «Знаниум» http://znanium.com/, которая насчитывает 5 тыс. 

экземпляров учебников, пособий, справочников, кроме того, учебно-методические разработки 

отражены на сайте техникума в разделе Образование. 

На базе техникума обеспечены условия для обучающихся по доступу к электронным 

образовательным ресурсам, предоставляемым через единое окно доступа в бесплатное 

пользование http://window.edu.ru.  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). Учебно-методический комплекс по каждой дисциплине, 

профессиональному модулю представлен в виде: 

- выписки из ФГОС; 

- выписки из учебного плана; 

- рабочей программы; 

- календарно-тематического плана; 

- плана учебного занятия; 

- методических рекомендаций по выполнению практических, лабораторных работ; 

- методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся; 

- кратких курсов, рабочих тетрадей; 

- фондов оценочных средств.  

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья  

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

http://znanium.com/
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профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практикоориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательной программы связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических 

навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки 

с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, всех видов 

практики и иных видов учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю о соответствующей образовательной 

программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации в 

форме защиты выпускной  квалификационной работы. 

  

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

 Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

 Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

 - информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

 - массовые и социокультурные мероприятия; 

 - спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

 - деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

 - психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

 - научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др.); 

 - профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

 - опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
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6.5. Рабочая программа воспитания 

6.5.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализации, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированности общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 

6.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы  

6.6.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна 

быть не менее 25 процентов. 

 

6.7. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.7.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включает в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 
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заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фонда оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (Далее – ГИА)  является обязательной для 

организаций СПО. Она проводится по завершению всего курса обучения по направлению 

подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проходит  в виде демонстрационного экзамена.  

 
 


