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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по специальности 54.02.08 Техника и искусство 

фотографии разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 54.02.08 Техника и 

искусство фотографии, утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 27 октября 2014 

года  № 1363  (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.08 Техника и искусство 

фотографии, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные 

условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

по специальности 54.02.08 Техника и искусство фотографии. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 

октября 2014 г.  № 1363 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования специальности 

54.02.08 Техника и искусство фотографии; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвящения России от 28.08.2020 г. №442 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

образовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

 Письмо Минпросвящения России от 14.04.2021 г. №05-401 «О направлении 

методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования для 

использования в работе образовательными организациями»; 

 Письмо Минпросвящения России от 08.04.2021 г. №05-369 « О направлении 

рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической 

подготовки»; 

 Распоряжение Минпросвещения РФ от 30.04.2021г. № Р-98 «Об 

утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе основного 

общего образования»; 
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 Распоряжение Минпросвещения РФ от 25.08.2021г. № Р-198 «Об 

утверждении методик преподавания по общеобразовательным дисциплинам с учетом 

профессиональной направленности; 

 Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с учетом требований федеральных 

образовательных стандартов от 14 апреля 2021г.; 

 Устав техникума ГАПОУ КузТАГиС; 

 Локальные нормативные акты техникума. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

фототехник. 

Получение образования по специальности 54.02.08 Техника и искусство 

фотографии допускается только в профессиональной образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Объем общеобразовательной подготовки, реализуемый на базе основного общего 

образования составляет - 2060 часов;  

Объем профессиональной подготовки составляет – 3132 часа 

 

Раздел 3.Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1.Область профессиональной деятельности выпускников:   

- выполнение групповых и индивидуальных, студийных, внестудийных съемок, 

фотографий для производственных, полиграфических, коммерческих, художественных, 

рекламных, прикладных целей; 

- выполнение высокотехнологичных действий в области получения 

фотографических изображений, руководство коллективами фотоорганизаций. 

 

3.2.Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:  

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация/сочетани

я квалификаций 

Выполнение фотосъемки 

различных жанров 

(видов) 

ПМ 01. Фотосъемка различных 

жанров (видов) 

Фототехник 
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Выполнение работ по 

заказам населения 

ПМ 02. Управление 

фотоорганизацией или ее 

подразделением 

Фототехник 

Производство 

мультимедийного 

контента. 

Предпринимательство в 

сфере креативных 

индустрий 

ПМ.04 Производство 

мультимедийного контента. 

Фототехник 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих  

ПМ 03. Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

19460 Фотограф (в 

соответствии с 

приложением к ФГОС 

СПО) 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о

д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Умения: проявлять к будущей профессии устойчивый 

интерес. 

Знания: сущность и социальную значимость будущей 

профессии 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

Умения: организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

 

Знания: методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

 

ОК 03 Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

Умения: принимать решения в  стандартных и 

нестандартных ситуациях, в т. ч. ситуациях риска, и 

нести за них ответственность. 

Знания: алгоритмы действий в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 04 Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

Умения: осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

Знания: круг профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 
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личностного развития 

ОК 05 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

Знания: современные средства коммуникации и 

возможности передачи информации. 

ОК 06 Работать в коллективе 

и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителям 

Умения: адаптироваться к меняющимся условиям 

профессиональной деятельности, правильно строить 

отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, устанавливать психологический контакт с 

окружающими. 

Знания: приемы и способы адаптации в 

профессиональной деятельности, основы 

профессиональной этики и психологии общения с 

окружающими. 

ОК 07 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий 

Умения: выполнять задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного 

этикета, брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

Знания: нормы морали, профессиональной этики и 

служебного этикета, основы организации работы в 

коллективе 

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации 

Умения: самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознано планировать 

повышение квалификации. 

Знания: круг задач профессионального и личностного 

развития. 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: ориентироваться в условиях смены 

технологий и профессиональной деятельности. 

Знания: технологию профессиональной 

деятельности. 

 

4.2. Профессиональные компетенции   

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Результат освоения 

Фотосъемка 

различных 

жанров (видов) 

ПК 1.1. Выполнять 

студийную портретную 

фотосъемку 

 иметь практический опыт: 

- фотосъемки различных жанров (видов) 

уметь: 

- выбирать технику и технологию 

фотосъемки в зависимости от жанра 

(вида) фотографии; 

- выбирать точку съемки по высоте, 

направлению, в зависимости от 

освещения при фотографировании вне 

ПК. 1.2. Выполнять 

фотосъемку пейзажа, 

архитектуры, в том числе 

методами панорамной 

съемки 

ПК.1.3. Выполнять 
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фотосъемку интерьера и 

портрета в интерьере 

павильона; 

- осуществлять подбор фотоаппаратуры 

и фотооборудования в зависимости от 

вида съемки; 

-компоновать в соответствии с законами 

композиции; 

- работа со светом: анализировать 

освещение и устанавливать свет в 

зависимости от вида съемки; 

- выполнять студийную или выездную 

фотосъемку для портфолио заказчика, 

формировать портфолио и выполнять 

техническую и художественную 

подготовку перед выводом на печать. 

знать: 

- особенности и методичку фотосъемки 

различных жанров (видов); 

- законы фотокомпозиции; 

- технологию постановки освещения в 

фотопавильоне и вне фотопавильона; 

- виды и принципы работы 

осветительных приборов; 

- принципы подбора фотоаппаратуры и 

фотооборудования для фотосъемки 

различных жанров (видов); 

- психологию общения с потребителями 

услуг в области фотографии. 

ПК 1.4. Выполнять 

репортажную фотосъемку 

(событийную, свадебную, 

спортивную, театральную, 

концертную) 

Управление 

фотоорганизацией 

и ее 

подразделением 

ПК.2.1. Организовывать, 

планировать и 

координировать 

деятельность 

фотоорганизации или ее 

подразделения в 

соответствии с правилами 

техники безопасности и 

нормами охраны труда, в 

том числе внедряя 

инновационные технологии 

иметь практический опыт: 

- выполнения работ по заказам 

населения; 

- анализа планирования 

производственной деятельности и сбыта, 

производственной структуры, системы 

управления качеством. 

уметь: 

- применять требования нормативных 

документов  к основным видам 

продукции; 

- осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с 

законодательством и правилами 

обслуживания населения; 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

производственной деятельности; 

- разрабатывать бизнес-план; 

знать: 

- основы маркетинга; 

- основы менеджмента; 

- основы управления персоналом; 

- структуру рынка услуг в области 

фотографии и основные аспекты его 

ПК.2.2. Организовывать 

продвижение услуг и работу 

с потребителями 

ПК. 2.3. Анализировать и 

оценивать результаты, 

контролировать 

рациональное 

использование ресурсов, 

качество и эффективность 

деятельности в области 

фотографии  
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развития в условиях рыночной 

экономики; 

- законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения субъектов 

профессиональной деятельности в 

области фотографии; 

-правила обслуживания населения, 

способы и формы оказания услуг 

населению в области фотографии; 

- основы предпринимательской 

деятельности и особенности 

предпринимательства в области 

фотографии; 

- объекты и субъекты 

предпринимательства, содержание и 

формы предпринимательской 

деятельности; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

- основные технико-экономические 

показатели и методичку их расчетов; 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы фотоорганизации, 

показатели их эффективности; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги) в области 

фотографии, формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- организацию управления качеством 

продукции фотоорганизации; 

- методику разработки бизнес-плана.  

Создание 

фоторекламы  

ДПК 3.1 Создание 

рекламной фотографии 

ДПК 3.2 Создание 

мультимидийного контента 

(видео монтаж, 

видеоблогинг) 

иметь практический опыт: 

- проектирования художественных 

композиций в рекламе с 

использованием фотографии для 

реализации проектов 

профессиональной деятельности в 

сфере креативных индустрий;  

- производство мультимедийного 

контента;  

- создавать сценарий мультимедийного 

контента; 

- создавать тексты для рекламы или 

других форм маркетинга; 

- работать с фото-, видео-, свето-, 

звуковым оборудованием; 

- осуществлять фото- и видеосъемку; 

- осуществлять обработку фотографий в 

программных редакторах; 

- осуществлять видеомонтаж в 

видеоредакторах по утвержденному 
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сценарию; 

- создание контента информационного 

канала; 

уметь: 

- работать с современным системным 

программным обеспечением для 

автоматизации процессов рекламной 

фотосъемки и дизайн-проектирования в 

рекламе для реализации проектов 

профессиональной деятельности в 

сфере креативных индустрий; 

- создавать и заполнять бриф; 

- разрабатывать сценарий 

медиаконтента; 

- составлять рекламные тексты разных 

жанров для создания качественного   

медиаконтента; 

- владеть приемами операторского 

мастерства; 

- осуществлять видеомонтаж в 

видеоредакторах; 

создавать рекламные ролики, 

музыкальные клипы, интервью, 

корпоративные фильмы 

знать:  

- программные средства обработки 

фотографического материала для 

реализации проектов  

профессиональной деятельности в 

сфере креативных индустрий;  

- основы копирайтинга и сценического 

творчества; 

- основы культуры речи, приемы 

создания образности; 

- особенности составления рекламных 

текстов; 

- основы операторского мастерства для 

разных жанровых произведений; 

- назначение, разновидности и 

функциональные возможности программ 

обработки видео- и аудиоинформации; 

- способы и принципы монтажа 

видеоматериалов; 

- технику и технологию производства 

видеоматериалов 

Выполнение 

работ по 

профессии 

«Фотограф» 

ДПК 4.1 Создание и 

воспроизведение 

фотоизображения 

стандартными 

техническими    средствами  

иметь практический опыт: 

- фиксация изображения; 

- фотографической аппаратурой; 

- организация схемы освещения для 

создания фотоизображения; 

- композиционное построение кадра; 

- простая цифровая ретушь, 
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цветокоррекция; 

- фотоизображения воспроизведение 

фотоизображения; 

уметь: 

- проверять исправность осветительного 

оборудования; 

- формировать схему освещения 

выставлять осветительное оборудование 

в соответствии с установленной схемой 

освещения; 

- определять источники освещения; 

- применять классические схемы 

освещения и композиции кадра при 

съемке в студии использовать дневное 

освещение в сочетании с 

дополнительным осветительным 

оборудованием при фотосъемке на 

выезде; 

- применять компьютерное 

оборудование и информационно- 

коммуникационные технологии для 

решения профессиональных задач; 

знать: 

- приемы организации световых схем; 

технические характеристики 

осветительного оборудования; 

правила использования осветительной 

техники; 

- принципы получения 

фотографического изображения 

(аналогового и цифрового); 

- основы техники и технологии 

фотографической съемки; 

- виды фотосъемки и их особенности 

организация работ на съемочной 

площадке в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

 

 

4.3. Личностные результаты  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

ЛР 2 
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территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий ответственность за качественную разработку 

проектной документации 
ЛР 13 

Использующий воображение, мыслящий творчески и инициирующий 

новаторские решения 
ЛР 14 
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Демонстрирующий развитый художественный вкус, владение 

методами моделирования и гармонизации искусственной среды 

обитания 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 16 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику. 

ЛР 17 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к 

освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики. 

ЛР 18 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 
ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи,  перестраивать сложившиеся 

способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты 

действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя в отрасли как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Способный критически оценивать информацию, отражающую 

проявление терроризма в России и в мире, выявлять факторы 

формирование экстремистских взглядов и настроений  в молодёжной 

среде 

ЛР 21 

Имеющий представление о процессе ведения «информационных» 

войн и их влиянии на процесс дестабилизации в регионе 
ЛР 22 

Имеющий представление о роли семейного воспитания в 

преодолении негативных установок 
ЛР 23 

Осознающий значимость повышения  уровня своего 

профессионального мастерства  
ЛР 24 

Обладающий высоким уровнем самоорганизации и организации 

деятельности, высокой и устойчивой работоспособностью, 

нестандартностью мышления, стрессоустойчивостью. 
ЛР 25 

Осознающий значимость выбранной профессии, имеющий 

мотивацию к участию в конкурсах профессионального мастерства  
ЛР 26 

Стремящийся к получению правовых и финансовых знаний, умеющий 

их применять в повседневной жизни  
ЛР 27 

Способный транслировать знания в рамках реализации программы 

наставничества 
ЛР 28 
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5.1. Учебный план  

5.1.1.Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Индекс 

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Учебная нагрузка обучающихся, ч. 
Распределение по курсам и семестрам 

 К
у
р
с 

 

Курс 1 Курс 2 Курс 3 

М
ак

си
м

ал
ь
н

ая
 

С
ам

о
ст

.(
с.

р
.+

и
.п

.)
 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

Обязательная 
Семестр 

1 

Семестр 

2 

Семестр 

3 

Семестр 

4 

Семестр 

5 

Семестр 

6 

Всего 

в том 

числе 
16  нед 23  нед 16  нед 22  нед 11  нед 9  нед 

Л
ек

ц
и

и
, 

у
р
о
к
и

 

П
р
. 

за
н

я
ти

я 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

СО Среднее общее образование 2060 656   1404 940 464 841 1219          1 

БД Базовые дисциплины 1358 474   884 592 292 525 833          1 

ОУП 

(У).01 
Русский язык 117 39   78 78   48 69          1 

ОУП.02 Литература 174 58   116 116   48 126          1 

ОУП 
(У).03 

Иностранный язык 234 78   156   156 99 135          1 

ОУП.04 Математика 234 78   156 156   99 135          1 

ОУП(У).05 История 234 78   156 156   99 135          1 

ОУП.06 Физическая культура 206 90   116   116 84 122          1 

ОУП.07 ОБЖ 105 35   70 50 20 48 57          1 

ОУП.08 Астрономия 54 18   36 36     54          1 

ПД Профильные дисциплины 342 96   246 166 80 118 224          1 

УПВ.01 Родная литература 48 16   32 32     48          1 

УПВ(У).02 Право 108 30   78 48 30 42 66          1 

УПВ.03 Информатика 78 20   58 28 30 32 46          1 

УПВ.04 Естествознание 108 30   78 58 20 44 64          1 

ПОО Предлагаемые ОО 360 86   274 182 92 198 162     1 

ДУП.01 Обществознание 114 34   80 80   54 60     1 

ДУП.02 Основы финансовой грамотности 48 16   32 12 20   48     1 

ДУП.03 География 54 18   36 24 12 54       1 
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ДУП.04 
Основы предпринимательства в сфере 

креативных индустрий 
36 18   18 18   36       1 

ДУП.05 Введение в креативные индустрии 108     108 48 60 54 54     1 

ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 
3132 1044   2088 428 1660     864 1188 594 486  2-3 

ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-
экономический учебный цикл 

542 182   360 58 302     222 202 94 24  2-3 

ОГСЭ.01 Основы философии 72 24   48 22 26       72      2 

ОГСЭ.02 История 72 24   48 22 26     72        2 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 174 58   116   116     54 66 54    2-3 

ОГСЭ.04 
Физическая культура / Адаптивная 

физическая культура 
176 60   116   116     48 64 40 24  2-3 

ОГСЭ.05 Основы финансовой грамотности 48 16   32 14 18     48        2-3 

ЕН 
Математический и общий 

естественнонаучный учебный цикл 
138 46   92 18 74       66 72   2  

ЕН.01 

Информатика и информационные 

технологии / Адаптивная информатика и 

информационные технологии 

138 46   92 18 74       66 72    2 

П Профессиональный учебный цикл 2452 816   1636 352 1284     642 920 428 462 2-3  

ОП Общепрофессиональные дисциплины 1261 421   840 184 656     339 550 96 276 2-3  

ОП.01 История изобразительного искусства 108 36   72 72       48 60      2 

ОП.02 
Рисунок с основами пластической 
анатомии 

158 52   106   106     72 86      2 

ОП.03 
Компьютерные технологии в 

фотографии 
222 74   148 2 146       54 96 72  3 

ОП.04 Общий курс фотографии 138 46   92   92     60 78      2 

ОП.05 Охрана труда 60 20   40   40           60  3 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 104 36   68   68     46 58      3 

ОП.07 Основы композиции 177 59   118 20 98     65 112      2 

ОП.08 
Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 
72 24   48 36 12           72  3 

ОП.09 История фотографии 54 18   36 16 20       54      2 

ОП.10 Цветоведение и цветоделение 96 32   64 14 50     48 48      2 

ОП.11 
Основы химии фотографических 

процессов 
72 24   48 24 24           72  3 

ПМ Профессиональные модули 1191 395   796 168 628     303 370 332 186  2-3 
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ПМ.01 Фотосъемка различных жанров (видов) 537 179   358 74 284     153 90 108 186  2-3 

МДК.01.01 Техника и технология фотосъемки 471 157   314 64 250     153 90 108 120  2-3 

МДК.01.02 Творческие методы фотографии 66 22   44 10 34           66  3 

УП.01.01 Техника фотосъемки 36     36 нед 1  час час час час час час  2 

ПП.01.01 Фотосъемка различных жанров (видов) 72     72 нед 2  час час час час час час  3 

ПМ.02 
Управление фотоорганизацией или ее 

подразделением 
226 74   152 64 88       82 144    3 

МДК.02.01 
Экономика и управление 
фотоорганизацией 

226 74   152 64 88       82 144    3 

УП.02.01 

Разработка бизнес-плана 

фотопредприятия в сфере криативных 
индустрий 

36     36 нед 1  час час час час час час  3 

ПП.02.01 Выполнение работ по заказам населения 72     72 нед 2  час час час час час час  3 

ПМ.03 Создание фоторекламы 294 98   196 30 166     96 198      2-3 

МДК.03.01 Рекламная фотография 186 62   124 10 114     96 90      2 

МДК.03.02 
Производство мультимидийного 

контента (видео монтаж, видеоблогинг) 
108 36   72 20 52       108      2 

УП.03.01 Создание фоторекламы 36     36 нед 1  час час час час час час  2 

ПП.03.01 Создание фоторекламы 72     72 нед 2  час час час час час час  3 

ПМ.04 
Выполнение работ по профессии 

"Фотограф" 
134 44   90   90     54   80   2-3  

МДК.04.01 Основы сценарного творчества 54 18   36   36     54        3 

МДК.04.02 Основы операторской работы 80 26   54   54         80    3 

УП.04.01 Выполнение основных фоторабот 36     36 нед 1  час час час час час час  3 

ПП.04.01 
Выполнение работ по профессии 

"Фотограф" 
72     72 нед 2  час час час час час час  3 

ПДП 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
144     144 нед 4  час час час час час час  3 

  Государственная итоговая аттестация 216     216 нед 6  час час час час час час  3 

  
Подготовка выпускной 

квалификационной работы 
144     144 нед 4  час час час час час час  3 

  
Защита выпускной квалификационной 
работы 

72     72 нед 2  час час час час час час 3  
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5.2. Календарный учебный график 

5.2.1.  По программе подготовки специалистов среднего звена 
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5.2.2. Формирование вариативной части.  

Объемы инвариантной и вариативной частей максимальной учебной нагрузки 

обучающихся ППССЗ составляют 2214 и 918 часа.  

Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ использован 

на увеличение объема времени отведенного на дисциплины и модули обязательной части, 

и введение новых дисциплин для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования, а так же на реализацию обучения по напрвлению "Производство 

мультимедийного контента", в рамках программы Колледж Креативных Индустрий. 

Вариативная часть распределена на:  - на увеличение объёма времени, 

отведённого на дисциплины общепрофессионального цикла 212 часов: ОП.01 - История 

изобразительного искусства - 38 часов, ОП.02 Рисунок с основами пластической анатомии 

- 46 часов, ОП.03 Компьютерные технологии в фотографии - 46 часов, ОП.04 Общий курс 

фотографии.   Профессиональные модули – 706 часов на углубление и расширение знаний 

по профессиональным модулям ПМ.01 Техника и технология фотосъемки –280 часов, 

ПМ.04 Производство мультимедийного контента – 426 часов. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования стандартов.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 

Кабинеты: 

- русского языка и литературы; 

- истории и обществознания; 

- математики; 

- естествознания; 

- географии; 

- гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- рисунка и композиции; 

- истории изобразительного искусства; 

- охраны труда и безопасности жизнедеятельности; 

- общего курса фотографии; 

- экономики организации и бизнес-планирования 

Лаборатории: 

- информатики и информационных технологий; 

- компьютерных технологий в фотографии; 

- фотокомпозиции  и технологии обработки фотоматериалов 

Мастерская: 

- фотопавильон с фотолабораторией 

Спортивный комплекс 

- спортивный зал; 

- тренажерный зал; 

- электронный тир; 
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- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствия 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

- актовый зал; 

- натюрмортный фонд; 

6.1.2.Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 54.02.08 Техника и искусство фотографии соответствует 

требованиям ФГОС по специальности. 

Техникум располагает соответствующей материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база техникума 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

6.1.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах и мастерских профессиональной 

образовательной организации при наличии оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей.  

Производственная практика реализуется в профильных организациях таких как: 

- Ассоциация строительных организаций «Промстрой»; 

- Акционерное общество «Сибирский инженерно-аналитический центр»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Студия»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Авторское издательство 

Кузбассвузиздат»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Производственно-коммерческая  

компания Архпроект»; 

- Общество с ограниченной ответственностью Проектный институт «Кузбассгорпроект». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными и  электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) 

по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. Обучающиеся имеют 

доступ к ресурсам электронной информационно-образовательной среды «Академия-

Медиа 3.5» и электронной библиотечной системе «Знаниум» http://znanium.com/, которая 

насчитывает 5 тыс. экземпляров учебников, пособий, справочников, кроме того, учебно-

методические разработки отражены на сайте техникума в разделе Образование. 

В техникуме для обучающихся открыт доступ к электронным образовательным 

ресурсам через единое окно доступа в бесплатное пользование http://window.edu.ru.  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). Учебно-методический комплекс по каждой 

дисциплине, профессиональному модулю представлен в виде: 

- выписки из ФГОС; 

- выписки из учебного плана; 

http://znanium.com/
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- рабочей программы; 

- календарно-тематического плана; 

- плана учебного занятия; 

- методических рекомендаций по выполнению практических, лабораторных работ; 

- методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся; 

- кратких курсов, рабочих тетрадей; 

- фондов оценочных средств.  

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья  

обеспечиваются печатными  или электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных лиц. 
 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практикоориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательной программы связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, всех видов 

практики и иных видов учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю о соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации в форме защиты выпускной  квалификационной работы. 
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6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

 - информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

 - массовые и социокультурные мероприятия; 

 - спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

 - деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

 - психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

 - научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 

 - профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

 - опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Рабочая программа воспитания  

6.5.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированности общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 

6.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы  

6.6.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
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деятельности  не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 
 

6.7. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.7.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включает в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фонда оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 

формой аттестации. Она проводится по завершению всего курса обучения по 

образовательной программе. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проходит в форме защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Государственная итоговая аттестация устанавливает соответствие уровня и 

качества подготовки выпускников в соответствии с ФГОС по специальности 54.02.08 

Техника и искусство фотографии. Государственная итоговая аттестация включает 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, 

дипломный проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы определяются образовательным учреждением самостоятельно и содержатся в 

Программе государственной итоговой аттестации. 


