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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Программа подготовки квалифицированных рабочих

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее 
ОПОП), реализуемая ГАПОУ «Кузбасским техникумом архитектуры, 
геодезии и строительства» по профессии 54.01.20 «Графический дизайнер» 
по программе базовой подготовки на базе основного общего образования.

ОПОП представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную техникумом с учетом требований регионального рынка труда 
на основе Федерального государственного образовательного стандарта 
профессии среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 9 декабря 2016 г., № 1543.

ОПОП регламентирует миссию (цель), ожидаемые результаты, 
содержание, условия организации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по данной профессии и включает в себя 
учебный план, календарный учебный график, программы дисциплин, 
профессиональных модулей, практик и методические материалы, 
обеспечивающие качественную подготовку обучающихся.

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава и содержания программ дисциплин, программ 
профессиональных модулей, практик, методических материалов, 
обеспечивающих качество подготовки обучающихся.

ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, 
производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 
работников ГАПОУ «КузТАГиС».

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП

Нормативную основу разработки 0Г10П по профессии 54.01.20 
«Графический дизайнер» составляют:

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями);

2. Закон Кемеровской области от 5 июля 2013 года № 86-03 "Об 
образовании" (с изменениями от 15 ноября 2019 года);

3. Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 
«Графический дизайнер», утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 г., № 1543.
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10. Устав техникума;
11. Локальные нормативны акты техникума.

1.3. Общая характеристика ОПОП

1.3.1 Миссия (цель) ОПОП
Миссия программы -  формирование общих и профессиональных 

компетенций, формирование готовности к выполнению основных видов 
деятельности предусмотренных ФГОС СПО по профессии 54.01.20' 
«Графический дизайнер» исходя из квалификации квалифицированного 
рабочего, служащего.

Задачи:
-  развитие у студентов познавательной активности, потребности и 

способности непрерывно усваивать необходимые новые знания, критически 
осмысливая их и применяя в качестве средств овладения профессиональной 
деятельностью;

-  развитие умений определять свои информационные потребности в 
области учебно-профессиональной деятельности и в сфере 
профессионального труда в целом;

формирование умений проектирования, прогнозирования 
профессиональной деятельности, целеполагания, коррекции целей и средств 
профессионального труда;

-  развитие системного, творческого мышления и рефлексивных 
способностей, формирование потребности в личностном саморазвитии и 
профессиональном самосовершенствовании, владение навыками 
самообразования и самовоспитания.

Срок получения образования по образовательной программе на базе 
основного общего образования составляет 3 года 10 месяцев независимо от 
применяемых образовательных технологий.

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 
образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 
сроком получения образования для соответствующей формы обучения.

Структура и объем образовательной программы

Распределение трудоемкости освоения учебных циклов и разделов 
образовательной программы представлено в следующей таблице

Таблица 1
Структура и объем образовательной программы 
по профессии 54.01.20 Графический дизайнер___________

Структура образовательной программы Объем
образовательной
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4. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200), с изменением, 
внесенным приказом Минобрнауки России от 22 января 2014 г. № 31 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 марта
2014 г., регистрационный № 31539), от 15 декабря 2014 г. № 1580 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15января
2015 г., регистрационный № 35545);

5. Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 
2013 г., регистрационный № 30306), с изменениями, внесенными приказами 
Минобрнауки России от 31 января 2014 г. № 74 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 5 марта 2014 г., 
регистрационный № 31524) и от 17 ноября 2017 г. № 1138 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 12 декабря 2017 г., 
регистрационный № 49221);

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 января 2014 
г. N 36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 
дополнениями ред. от 26.03.2019, с изм. от 26.05.2020);

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 
г. N 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями);

8. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 
утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785), с 
изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 18 августа 2016 
г. №1061 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
7 сентября 2016 г., регистрационный №43586));

9. Методические рекомендации по организации учебного процесса 
по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных 
организациях, реализующих основные профессиональные программы 
среднего профессионального образования. Письмо Минобрнауки РФ от 20 
июля 2015г. № 06-846.
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программы в 
академических часах

Общепрофессиональный цикл не менее 324
Профессиональный цикл не менее 1980

Общий объем образовательной программы 5904
Государственная итоговая аттестация 72

1.3.2 Срок освоения ОПОП специальности 54.01.20 Графический 
дизайнер

Нормативные сроки получение по 0Г10П базовой подготовки при 
очной форме получения образования и присваиваемая

квалификация: Таблица 2
Образовательная база 
приема

Наименование
квалификации
базовой

Нормативный срок освоения 
Г1ПССЗ базовой подготовки 
при очной форме получения

на базе среднего 
общего образования

Г рафический 
дизайнер

2 года 10 месяцев

на базе основного 
общего образования

3 года 10 месяцев

1.3.3 Учебная нагрузка обучающихся

Трудоемкость ОПОП на базе основного общего образования
Таблица 3

Учебные циклы Число
недель

Обучение по учебным циклам 130 нед.
- Учебная практика 18 нед.
- Производственная практика 6 нед.
- Промежуточная аттестация 8 нед.
- Государственная (итоговая аттестация) 2 нед.

Каникулярное время 35 нед.
Итого 199 нед.



2 ХАРАКТЕРИСТИКА
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 
освоившие образовательную программу, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 54.01.20 Графический дизайнер, 
проектирование, геодезия, топография и дизайн. Основание -  Приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2014 г. № 667н 
«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 
деятельности)».

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 
книжная и газетно-журнальная графика, реклама, плакат, упаковка, 
промышленная графика, системы визуальных коммуникаций городской 
среды.

2.3 Основные виды профессиональной деятельности выпускника

Выпускник готовится к следующим видам деятельности:
-  разработка технического задания на продукт графического дизайна;
-  создание графических дизайн-макетов;
-  подготовка дизайн-макета к печати (публикации);
-  организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте.

3 КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ 
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИЮ 
ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1 Общие компетенции выпускника

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
следующими общими компетенциями (далее - О К ) : _______ __________

Код
компетенции

Компетенции

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности
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о к з Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста

ОК6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере

3.2 Профессиональные компетенции

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 
основным видам деятельности:

Вид
профессиональной

деятельности

Код
компетенци

и

Наименование профессиональных 
компетенций

Разработка 
технического 

задания на продукт 
графического 

дизайна

ПК 1.1. Осуществлять сбор, систематизацию и 
анализ данных необходимых для разработки 
технического задания дизайн-продукта

ПК 1.2. Определять выбор технических и 
программных средств для разработки 
дизайн-макета с учетом их особенностей

ю



использования

ПК 1.3 Формировать готовое техническое задание в 
соответствии с требованиями к структуре и 
содержанию

ПК 1.4 Выполнять процедуру согласования 
(утверждения) с заказчиком

Создание
графических

дизайн-макетов

ПК 2.1. Планировать выполнение работ по 
разработке дизайн-макета на основе 
технического задания

ПК 2.2. Определять потребности в программных 
продуктах, материалах и оборудовании при 
разработке дизайн-макета на основе 
технического задания

ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на основе 
технического задания

ПК 2.4. Осуществлять представление и защиту 
разработанного дизайн-макета

ПК 2 . 5. Осуществлять комплектацию и контроль 
готовности необходимых составляющих 
дизайн-макета для формирования дизайн- 
продукта

Подготовка 
дизайн-макета к 
печати
(публикации).

ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров 
печати (публикации) дизайн-макета.

ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта 
требованиям качества печати (публикации).

ПК 3.3. Осуществлять сопровождение печати (публикации).

Организация 
личного 

профсссиональног 
о развития и 
обучения на 

рабочем месте

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в 
области графического дизайна для их 
адаптации и использования в своей 
профессиональной деятельности

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и 
консультации по современным технологиям 
в области графического дизайна

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по 
использованию новых технологий в целях 
повышения качества создания дизайн- 
продуктов и обслуживания заказчиков
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3.3 Результаты освоения ОПОП

Результаты освоения ОПОП в соответствии с целью программы 
определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 
способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 
задачами профессиональной деятельности

Код
компетенции

Компетенции Результат освоения

Профессиональные компетенции
ВПД 1 Разработка технического задания на продукт графического дизайна.

ПК 1.1. Осуществлять сбор, 
систематизацию и 
анализ данных 
необходимых для 
разработки 
технического 
задания дизайн- 
продукта

иметь практический опыт:
воплощение авторских продуктов дизайна 
по основным направлениям графического 
дизайна: фирменный стиль и 
корпоративный дизайн, многостраничный 
дизайн, информационный дизайн, дизайн 
упаковки; 
уметь:
разрабатывать концепцию проекта; 
выбирать графические средства в 
соответствии с тематикой и задачами 
проекта;
производить расчеты основных технико­
экономических показателей 
проектирования;
презентовать разработанное техническое 
задание согласно требованиям к 
структуре и содержанию; 
знать:
теоретические основы композиционного 
построения в графическом и в объемно­
пространственном дизайне; 
законы формообразования; 
систематизирующие методы 
формообразования (модульность и 
комбинаторику); 
преобразующие методы 
формообразования (стилизацию и 
трансформацию);
законы создания цветовой гармонии; 
технологии изготовления изделия; 
действующие стандарты и технические 
условия, методики оформления

ПК. 1.2. Определять выбор 
технических и 
программных 
средств для 
разработки дизайн- 
макета с учетом их 
особенностей 
использования

ПК. 1.3. Формировать 
готовое 
техническое 
задание в 
соответствии с 
требованиями к 
структуре и 
содержанию

ПК 1.4. Выполнять 
процедуру 
согласования 
(утверждения) с 
заказчиком
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технического задания и различных 
продуктов.

ВПД 2 Создание гра1фических дизайн-макетов
ПК. 2.1 Планировать 

выполнение работ 
по разработке 
дизайн-макета на 
основе 
технического 
задания

иметь практический опыт:
воплощении авторских продуктов 
дизайна по основным направлениям 
графического дизайна: фирменный стиль 
и корпоративный дизайн, 
многостраничный дизайн, 
информационный дизайн, дизайн 
упаковки; 
уметь:
выбирать материалы и программное 
обеспечение с учетом их наглядных и 
формообразующих свойств; 
выполнять эталонные образцы объекта 
дизайна в макете, материале и в 
интерактивной среде; 
сочетать в дизайн-проекте собственный 
художественный вкус и требования 
заказчика;
выполнять технические чертежи или 
эскизы проекта для разработки 
конструкции изделия с учетом 
особенностей технологии и тематикой; 
разрабатывать технологическую карту 
изготовления авторского проекта; 
реализовывать творческие идеи в макете; 
создавать целостную композицию на 
плоскости, в объеме и пространстве; 
использовать преобразующие методы 
стилизации и трансформации для 
создания новых форм; 
создавать цветовое единство; 
защищать разработанный дизайн-макет; 
выполнять комплектацию необходимых 
составляющих дизайн-макета для 
формирования дизайн-продукта; 
знать:
технологические, эксплуатационные и 
гигиенические требования, 
предъявляемые к материалам; 
современные тенденции в области 
дизайна;
разнообразные изобразительные и

ПК.2.2. Определять 
потребности в 
программных 
продуктах, 
материалах и 
оборудовании при 
разработке дизайн- 
макета на основе 
технического 
задания

1Ж. 2.3. Разрабатывать 
дизайн-макет на 
основе
технического
задания

ПК 2.4 Осуществлять 
представление и 
защиту
разработанного
дизайн-макета

ПК 2.5 Осуществлять
комплектацию и
контроль
готовности
необходимых
составляющих
дизайн-макета для
формирования
дизайн-продукта
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технические приемы и 
средства дизайн-проектирования;

в п Д 3 Подготовка дизайн-макета к печати (публикации).
ПК 3 .1. Выполнять

настройку
технических
параметров печати
(публикации)
дизайн-макета

иметь практический опыт:
осуществлении подготовки 
разработанных продуктов дизайна к 
печати или публикации; 
уметь:
выбирать и применять настройки 
технических параметров печати или 
публикации;
подготавливать документы для 
проведения подтверждения соответствия 
качеству печати или публикации; 
осуществлять консультационное или 
прямое сопровождение печати или 
публикации; 
знать:
технологии настройки макетов к печати 
или публикации;
технологии печати или публикации 
продуктов дизайна;

П К 3.2. Оценивать
соответствие
готового дизайн-
продукта
требованиям
качества печати
(публикации).

ПК 3 . 3 . Осуществлять
сопровождение
печати
(публикации)

ВПД 4 Организация личного профессионального развития и обучения на
рабочем месте.

ПК 4:1. Анализировать 
современные 
тенденции в 
области 
графического 
дизайна для их 
адаптации и 
использования в 
своей
профессиональной
деятельности

иметь практический опыт:
самоорганизации, обеспечений 
профессионального саморазвития и 
развития профессии, 
уметь:
принимать самостоятельные решения по 
вопросам совершенствования 
организации работы; 
применять логические и интуитивные 
методы поиска новых идей и решений; 
знать:
системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; 
методы и формы самообучения и

ПК 4.2. Проводить мастер- 
классы, семинары и 
консультации по
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ПК 4.3.

современным
технологиям
области
графического
дизайна

в

Разрабатывать 
предложения по 
использованию 
Новых технологий в 
целях повышения 
качества создания 
дизайн-продуктов и 
обслуживания 
заказчиков

саморазвития на основе самопрезентации; 
способы управления конфликтами и 
борьбы со стрессом.

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4Л Календарный учебный график

Календарный учебный график отражает распределение основных видов 
деятельности обучающихся по учебным годам и неделям. В соответствии с 
требованиями, заданными ФГОС СПО, выдержана общая 
продолжительность обучения, составляющая 3 года 10 месяцев. 
Продолжительность недель, отведенных для теоретического обучения, 
промежуточной аттестации, практик, государственной итоговой аттестации и 
каникул, также определена в соответствии с требованиями ФГОС СПО

4.2 Учебный план
В учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в 

неделях, максимальная и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый 
курс обучения

Учебный план базовой подготовки по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер предусматривает изучение следующих учебных циклов, разделов и 
дисциплин учебного плана. Учебные циклы:

® общеобразовательный цикл;
® профильный цикл;
Разделы '
® учебная практика;
« производственная практика (по профилю специальности);
• производственная практика (преддипломная);
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• промежуточная аттестация;
« государственная итоговая аттестация (в виде демонстрационного 

экзамена по стандартам WorldSkills International, WorldSkills Russia).
Каждый учебный цикл имеет обязательную часть и вариативную, 

устанавливаемую техникумом. Вариативная часть каждого цикла дает 
возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 
содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, 
умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и 
возможностями продолжения образования. Обязательная часть 
общеобразовательного цикла ОПОП базовой подготовки должна 
предусматривать изучение следующих обязательных дисциплины 
"Физическая культура", Обязательная часть профессионального цикла ОПОП 
базовой подготовки должна предусматривать изучение дисциплины 
"Безопасность жизнедеятельности". Профессиональный цикл состоит из 
общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в 
соответствии с основными видами профессиональной деятельности. В состав 
профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 
курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей 
проводятся учебная практика и (или) производственная практика (по 
профилю специальности).

В учебной программе каждой дисциплины, профессионального модуля 
чётко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с 
осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в 
целом по ОПОП с учётом профиля подготовки.

Программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны 
преподавателями специальных дисциплин, рассмотрены ЦМК, утверждены 
зам.директора по учебной работе.

Программы учебной и производственной практик.
Раздел ОПОП «Учебная и производственная практики» является 

обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся.

Цели и задачи программы и формы отчетности определяются 
техникумом по каждому виду практики. По окончании практики формы 
оценок дифференцированный зачёт.

Производственная практика включает в себя следующие этапы:
-практика по профилю специальности;
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Предоставление документов, подтверждающих освоение студентами 
компетенций при прохождении практики по каждому из основных видов 
профессиональной деятельности, является необходимым условием допуска 
их к государственной итоговой аттестации.

По окончании производственной практики проводится 
квалификационный экзамен по профессиональному модулю, который 
направлен на освоение конкретного вида профессиональной деятельности. 
Экзамен проводится с участием работодателей. Итогом завершения всех 
видов практики является дифференцированный зачет. Дифференцированный 
зачет может проводиться как в образовательном учреждении, так и в 
организации, предоставляющей базу практики с участием общего и/или 
непосредственного руководителя.

В учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в 
неделях, максимальная и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый 
курс обучения, распределение часов по дисциплинам, профессиональным 
модулям с учетом распределения вариативной части

17



Учебный план по основной образовательной программе

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер

Индекс .

Наименование циклов,

дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик

Формы промежуточной ’ 
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Учебная нагрузка обучающихся, ч.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13. 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Итого час/нед (с учетом консультаций в период обучения по циклам) 36 36 36 ■ 36 36 36 36 36

Y o n . ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ПОДГОТОВКА
6 3 14 ' 2473 798 1675 1168 487 20 772 793 • 363 356

пп
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

ПОДГОТОВКА
11 3 22 5173 . 1304 3869 546 . . 2459 82 336 452 778 558 ■ 1133- 810 1024 4239 934

о п ц Общепрофессиональный цикл 3 3 6 1900 505 1395 156. 1239 82 264 257 331 260 448 96 162 1081 819

ОП.01 Основы материаловедения 4 68 . 14 54 34 20

Уё-
68 68

О П. 02 Безопасность жизнедеятельности 6 102 34 68 20 . . 48 102 102

ОП.ОЗ ■ История дизайна 44 88 22 66 48 18. I

1
88 88



o n .04 Основы дизайна и композиции 3 , W 6 30 : н е 34
: 82 ! ■ 1

'74 72 146

О.П.05
Основы экономической 
деятельности .

54 18 : 36 : . 20 : 16 %; 54; : 54

ОП.Об
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности
8 291 97 194 ' 194 .54 - 93 60 84 291

ОП.07 Физическая культура 5-7 : • 8 200 64 , 13 6 ; 136 33 53 • 36 78 200

ОП. 08 Рисунок с основами перспективы 6 468 112 . . 356 : 356 44 98 98 88 54 . 86 . 60 408 .

ОП.09
Живопись с основами 

цветоведения.
;6 . 483 I I 4 369 369 38 92 87 87 65 ' • 114 7.2 411

ПМ Профессиональный цикл 8 16 3273 799 2474 390 1220 .72 195 44 7 298 685 714 862 3158 115

ПМ.01
Разработка технического задания 
на продукт графического дизайна

1 6 750 166 584 40. 292 195 375 180 750

МДК.01.01 Дизайн-проектирование 5 . . . 117 39 78 10 68 117 . 117

МДК.01.02 Проектная графика •• 4 150 50 •100. 10 90 78 72 190

. МДК.01.03 Компьютерная графика 4 231 77 154 20 134 . 81 150 231

УП.01.01

Учебная практика (по профилю 
специальности) по разработке 
технического задания на продукт 

графического дизайна

3 час . 36 72 нед ' -1 час час час час час час час час 36

УП.01.02
Учебная практика по выполнению 

орнамента и типографике
5 час 108 108 нед ■ 1 час час час час час час час час 108

УП.01.03 Учебная практика по 

компьютерной графике
5 час 108 108 нед • 3 час час час час час час час час 108

.ПМ.01.ЭК Экзамен квалификационный 5 .
I ■ " ' :

'
1

Всего часов с учетом практик 750 584

ПМ.02 Создание графических дизайн- 
макетов

3 ;5 1253 331 922 . . 166 504 !
1 1

72 72 11.8 503 186 302 1138 115
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МДК.02.01
Фирменный.стиль и 
корпоративный-дизайн

6 • 216 72 : 144 ■ 44 100 : 66 150
1

. 216
... I

МДК.02.02 Информационный дизайн и медиа 7 269 88 181 45 136 / 52 ; 157 60 269

МДК.02.03 Многостраничный дизайн 8 348 . 115.; 233 . 57 176 124 126 98 3 4 8  :

МДК.02.04 Дизайн упаковки 8 168 56- . 112 . 20 92 . 168 • 53 . 115

УП.02.01
Учебная практика по рисунку и 

живописи
4. час 144 .1 4 4 нед ■ ■ й й  ■ 4 . час час час час час час час ч а с . 144

УП.02.02
Создание;-графического дизайн- 

макетов
6 час 72 72. нед ’ . 2 час час час час час час час час 72

ПП.02.01

Производственная практика (по 
профилю специальности) по 
созданию графических Дизайн- 
макетов

8 час 36 - 36 нед час час час час час час час час 36

ПМ.02.ЭК Экзамен, квалификационный 8

Всего часов с учетом практик 1253 922

ПМ.ОЗ
Подготовка дизайн-макетов к 

печати(публикации)
2 2 692 170 • - 522 46 296 182 222 288/ 692

МДК.03.01
Финальная сборка дизайн-макетов 
и подготовка их к типографии, к 

публикации
8 .

•

512 170 342 46 296 .110 150 ' 252 . 512 .

УП.03.01
Учебная практика по подготовке 
дизайн-макета к печати 

(публикации)
7 . час 144 144' . нед 1 час час час час час час час час 144

ПП.03.01
Планирование и организация 
архитектурного проектирования и 
строительства

8 час 36 36. нед 1 час. . час час час чаС час час час 36

. пм.оз.эк Экзамен квалификационный 8

Всего часов с учетом практик 692 ;■ 522
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im o 4

Организация личного 
профессионального развития и 
обучение на рабочем месте

2 3 578 '1 3 2 . 446 138 . 128 ' . 306 : 272 578

МДК.04.01

Финальная сборка дизайн-макетов ’ 
и подготовка их к типографии; к 

публикации
, 8 218 72 146 108 38 90 128 216

М Д  К.04.02

Основы менеджмента и 
планирование профессиональной 

деятельности

7 180 . 60 120 30 7 90 180 180

УП.04.01 Ребрендинг фирменного стиля • 7 час /36, 36 нед час час час .V час час час час час 36

ПП.04.01

Производственная практика (по 
профилю специальности) по 
организация личного 
профессионального развития и' 
обучение на рабочем месте

7 час 144 144 нед . час час час час час час ч а с , • час 144

ПМ.04.ЭК Экзамен квалификационный 8

Всегочасов с учетом практик . 578 446

ГИА
Государственная итоговая 

аттестация
час 72 72 нед 2 час час час час час час час час 72

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАМ М Ы  В АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ЧАСАХ

17 6
3

6
7718 2102 5616 1714 2946 20 854 1129 815 1134 747 1133 810 1096 6784 934
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Календарный учебный график по основной образовательной программе

по специальности 54.01. 20 Графический дизайнер

1 курс

И
нд

ек
с Компоненты

программы

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь

Вс
ег

о
ча

со
в

Номера календарных недель

1Л
СП

VOго ГО ОСгг СПго о тН гм го•3- !• и-
*3

ОСч СГ ОLD тНUO ГМLO ГМ ГО 1Л 00 СГ» отН нт—1 г> mг-4 *5tГЧ LOгН изгН г**.г-Н О с огм тНгм гмгм гогм ГМ и"гч

Порядковые номера недель учебного года

гН ГМ го ю Г- 00 О ) огН - о. гг LTг— изгН г**гН 00■г-4 СПгН СГ\ т—ГМ ГМГМ ГОгм гм шгм коГМ г*>гм 00(N СПгм ого сг
гмго mm ГО LOго юГО го оО СПго о т—1 гм■cfr гг

*3!

опц Общепрофессиональн 
ый цикл

344

ОП.04
Основы дизайна и 
композиции

74

ОП.08
Рисунок с основами 
перспективы

142

О П.09
Живопись с
основами
цветоведения

130

п ц
Профессиональные

цикл 72

п м .00
Профессиональные

модули 72

ПМ.02
Создание
графических дизайн- 
макетов

72

УП.02.01 Учебная практика по 
рисунку и живописи

72



Промежуточная аттестация

_
Всего час. в неделю 

учебных занятий

416

2 курс

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май ИюНЬ

Вс
ег

о
ча

со
в

и
X
0)
еС
X

Компоненты Номера календарных недель

программы 1Лго шго Г"-го ссГГ) СПго о rH’3- гм го 5
10•St я Г» 0ч СПчГ О1Л гЧ1Л ГМ1Л ГОLO ГЧ ГО 1Л UD р». 00 СП он гНгН fN ГО'T- *3"гН «лг- иэтН г-*тН а 0 огч гНfN гмгм гогч *3-CN unfN

Порядковые номера недель учебного года

н (N го 1Л VO г** 00 СП оV1 я Гч гг ч W ЮгН Г*-тН 00тН (7)гН ОГМ гН
ГМ ГМГЧ ГОГМ (N to(N изfN Г"»ГЧ 00гм СПгч ОГО гг ГЧго гого •stго СПго иэго Is

а
Ofг» СПго О'si- гЧ*3- гм m

о п ц
Общепрофессиональн 

ый цикл
588

o n .o i
Основы
материаловедения

68

оп .оз Основы дизайна 88

ОП.04
Основы дизайна и 
композиции

72

ОП.ОЗ
Рисунок с основами 
перспективы

136

ОП.ОЭ
Живопись с
основами
цветоведения

174

пц Профессиональные
585
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цикл

пм.оо
Профессиональные

модули
585

ПМ.01

Разработка 
технического 

задания на продукт 
графического 

дизайна

513

мдк.
01.01

Дизайн-
проектирование

117

мдк.
01.02

Проектная графика 150

мдк.
01.03

Компьютерная
графика

174

УП.01.01

Учебная практика (по 
профилю
специальности) по
разработке
технического
задания на продукт
графического
дизайна

36

УП.01.03
Учебная практика по
компьютерной
графике

36

ПМ.02
Создание 

графических дизайн- 
макетов

72

УП.02.01 Учебная практика по 
рисунку и живописи

72

Проме>куточная аттестация

Всего час. в неделю 

учебных занятий

117
3

24



3 курс

И
нд

ек
с

Компоненты

программы

сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май июнь

Вс
ег

о
ча

со
в

Номера календарных недель

шm h*го 00го СПГО о гН*3* (N го ■̂г LO■4J- UD г̂ . 00 СП ОШ ■г-1Л ГМLTJ гоLO н гм го LT иэ 00 о огН гНгН гмтН гот—1 •Stг- и и r-sт- 00гЧ СПг огм г-гм Г"о гогм г- и-Г' rs г*>ГМ

Порядковые номера недель учебного года

тН гм го UO ш Г'- 00 огН нн гмтЧ гот—1 гН LDгН Ц5гН гН 00тН СПгН огм тНгм гмгм гго <3-гм LOгм <чОгм Г4о 00гм СПгм ого *Нго гмго ао •sо toго юго г*-го 00го СПго с гН
*3- о

*3
(V«3 ■с ио"St н

опц Общепрофессиональн 
ая подготовка

708

ОП.02
Безопасность
жизнедеятельности

102

ОП.05

Основы
экономической
деятельности

54

ОП.Об
Иностранный язык в
профессиональной
деятельности

147

ОП.07 Физическая культура 86

ОП.08
Рисунок с основами 
перспективы

140

ОП.ОЭ
Живопись с основами 
цветоведения

179

пц Профессиональный
973
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цикл

ПМ.00
Профессиональные

модули
973

ПМ.01

Разработка 
технического задания 

на продукт 
графического дизайна

180

УП.01.02

Учебная практика по 
выполнению 
орнамента и 
типографике

108

УП.01.03
Учебная практика по
компьютерной
графике

72

ПМ.02
Создание графических 

дизайн-макетов
621

мдк.
02.01

Фирменный стиль и 
корпоративный дизайн

216

МДК.
02.02

Информационный 
дизайн и медиа

209

МДК.
02.03

Многостраничный
дизайн

124

УП.02.02
Создание
графического дизайн- 
макетов

72

пм.оз
Подготовка дизайн- 

макетов к печати 
(публикации)

172
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мдк.
03.01

Финальная сборка 
дизайн-макетов и 
подготовка их к 
типографии, к 
публикации

...

100

УП 03.01

Учебная практика по 
подготовке дизайн- 
макета к печати 
(публикации)

72

Промежуточная аттестация JL
Всего час. в неделю 

учебных занятий

1681
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4 курс

сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май июнь

Вс
ег

о

и
ас

Компоненты Номера календарных недель

GC
X программы 1Лm юГО I4-го 00го O'

СГ
о»sJ- гН'З’ гм«3- ГО *3- LT г*** оо СП оUO гНLO гмto tH гм гг «3- 1Л Г"- 00 СГ» огН г—1 тЧ гмгН гон 'З'тН LO т—1 UDтЧ г-гЧ 00тЧ СПгЧ огм гЧгм гмгм гогм *3-гм LOгм

5 Порядковые номера недель учебного года

Н гм ГО U <ХЗ г̂ 00 СГ» он гмгЧ гг *5|-гЧ inтЧ <£>тЧ Г->гЧ 00тЧ СГ»тЧ огм Гч гмгм гогм •sfгм tnгм шгм г̂гм 00гм сг»гм ого
тЧ
го гмго го

го го 1Лго го г̂го 00го СПго о гЧ«ф гм го*3-

пп Профессиональная
подготовка

258

ОП.Об
Иностранный язык в
профессиональной
деятельности

144

ОП.07 Физическая культура 114

П.00
Профессиональный

цикл
1576

ПМ.00
Профессиональные

модули
1576

ПМ.02
Создание графических 

дизайн-макетов
488

МДК.
02.02

Информационный 
дизайн и медиа

60

МДК.
02.03

Многостраничный
дизайн

224

МДК.
02.04

Дизайн упаковки 168

ПП.02.01 Производственная 
практика (по профилю

36
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специальности) по 
созданию графических 
дизайн-макетов

пм.оз
Подготовка дизайн- 

макетов к печати 
(публикации)

510

мдк.
03.01

Финальная сборка 
дизайн-макетов и 
подготовка их к 
типографии, к 
публикации

402

УП. 03.01

Учебная практика по 
подготовке дизайн- 
макета к печати 
(публикации)

72

ПП. 03.01

Производственная 
практика(по профилю 
специальности) по 
подготовке дизайн- 
макета к печати 
(публикации)

36

ПМ.04
Организация личного 
профессионального 
развития и обучение 

на рабочем месте

578

мдк.
04.01

Основы менеджмента 
и планирование 
профессиональной 
деятельности

218

мдк.
04.02

Психология и этика 
профессиональной 
деятельности

180
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УП. 04.01
Ребрендинг 
фирменного стиля

ПП.
04.01

Производственная 
практика (по профилю 
специальности) по 
организация личного 
профессионального 
развития и обучение 
на рабочем месте

Промежуточная аттестация

ГИА
Государственная 
итоговая аттестация

Всего час. в неделю 

учебных занятий



36

144

111 111 72

1834
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4.3 Рабочие программы дисциилин, профессиональных 
модулей, практик

Программы дисциплин разработаны в соответствие с Положением по 
разработке программ учебных дисциплин, рассмотрены на заседаниях 
цикловых комиссий и утверждены заместителем директора по учебной 
работе. Аннотации программ учебных дисциплин и профессиональных 
модулей представлены на сайте.

4.3.1 Программы практик

В соответствии с ФГОС СПО практика является обязательным 
разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, 
обеспечивающих пракгико-ориентированную подготовку обучающихся. При 
реализации ОПОП предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная.

Учебная практика и производственная практика (по профилю 
специальности) проводятся при освоении студентами профессиональных 
компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются в 
несколько периодов, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 
профессиональных модулей.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в 
результате освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей, 
вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 
формированию общекультурных и профессиональных компетенций 
студентов.

Содержание практики определяется требованиями к результатам 
обучения по каждому из модулей ОПОП в соответствии с ФГОС СПО, 
программами практик, разрабатываемыми и утверждаемыми 
преподавателями отделения, обеспечивающих преподавание 
профессиональных модулей.

Организацию практики и руководство ею осуществляют руководители 
от КузТАГиС и от организации или предприятия.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются по 
каждому виду практики.

4.3.2 Программа учебной практики

Учебная практика направлена на формирование у студентов 
практических профессиональных умений, приобретение первоначального
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практического опыта, реализуется в рамках модуля ПМ 01 «Разработка 
технического задания на продукт графического дизайна» ОПОП по 
основным видам профессиональной деятельности для последующего 
освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
профессии.

Учебные практики УГ1 01.01 «Учебная практика (по профилю 
специальности) по разработке технического задания на продукт 
графического дизайна», УП 01.02 «Учебная практика по выполнению 
орнамента и типографике», УП 01.03 «Учебная практика по компьютерной 
графике» проводятся в кабинетах КузТАГиС. Руководство практиками 
осуществляют преподаватели техникума.

В ПМ 02 «Создание графических дизайн-макетов» предусмотрены 
учебные практики УП 02.01 «Учебная практика по рисунку и живописи» и 
УП 02.02 «Создание графического дизайн-макетов» проводится в кабинетах 
для закрепления практических профессиональных умений, приобретения 
первоначального практического опыта по основным видам 
профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности.

В ПМ 03 «Подготовка дизайн-макетов к печати (публикации)» 
предусмотрены учебная практика УП 03.01 «Учебная практика по подготовке 
дизайн-макета к печати (публикации)» проводится в кабинете на 
компьютерах оснащенных программным обеспечением для закрепления 
практических профессиональных умений, приобретения первоначального 
практического опыта по основным видам профессиональной деятельности 
для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 
по избранной специальности.

В ПМ 04 «Организация личного профессионального развития и 
обучение на рабочем месте» предусмотрена учебная практика УП 04.01 
«Ребрендинг фирменного стиля» проводится в кабинете для закрепления 
практических профессиональных умений, приобретения первоначального 
практического опыта по основным видам профессиональной деятельности 
для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 
по избранной специальности.

Учебная практика (648 часа) проводиться как концентрированно, так, 
и рассредоточено: во 2-м семестре -  72 часа, в 3-м семестре -  36 часов, в 4-м 
семестре - 108 часов; в 5-м семестре - 180 часов, в 6-м семестре - 144 часа, в 
7-м семестре -108 часов.

4.3.2 Программа производственной практики
32



Программа производственной (преддипломной) практики разработана 
на основе Положения об учебной и производственной практике студентов.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 
студента общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП но каждому из 
видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 
профессии.

Прохождение производственных практик организуется, как правило, на 
в организациях города и области.

Производственная практика (216 часов) проводится концентрированно 
по окончанию 7-го семестра профессиональных модулей ПМ 01- ПМ.ОЗ на 
базе организаций социальных партнеров.

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОПОП

Оценка качества освоения основной профессиональной 
образовательной программы включает текущий контроль знаний, 
промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся 
и осуществляется в двух основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплины;
-оценка компетенций обучающихся.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ОПОП (текущая и промежуточная) 
техникумом создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 
знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств 
(ФОС) для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются 
техникумом самостоятельно, а государственная (итоговая) аттестация 
проводится в форме демонстрационного экзамена по стандартам 
WorldSkills Russia -  разрабатываются и утверждаются образовательным 
учреждением после предварительного положительного заключения 
работодателей.

5.1 Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 
модулю разрабатываются техникумом самостоятельно и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
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Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух 
основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплины и оценка 
компетенций обучающихся. Предметом оценивания являются знания, 
умения, компетенции студентов техникума.

Система текущего и промежуточного контроля качества обучения 
студентов предусматривает решение следующих задач:

- проведение оценки качества освоения обучающимися программы 
подготовки квалифицированных рабочих;

- аттестации обучающихся на соответствие их персональных 
достижений поэтапным требованиям соответствующей программы 
подготовки квалифицированных рабочих;

- широкое использование современных контрольно-оценочных 
технологий;

- организация самостоятельной работы студентов с учетом их 
индивидуальных способностей;

- поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных 
решений в управлении качеством обучения студентов на уровне 
преподавателя, цикловой комиссии, отделения и техникума.

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация являются 
формами оценки качества освоения программы подготовки 
квалифицированных рабочих.

Для текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 
обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям ОПОП создаются фонды оценочных средств (ФОС), 
позволяющие оценить знания, умения и основные компетенции.

ФОС, для проведения текущего контроля знаний и промежуточной 
аттестации, разрабатываются преподавателями техникума и утверждаются 
в порядке, установленном Положением о формировании фонда оценочных 
средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 
и государственной (итоговой) аттестации студентов.

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся гю 
дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла 
являются составной частью комплектов оценочных средств по учебным 
дисциплинам (профессиональным модулям), и максимально приближены к 
условиям будущей профессиональной деятельности обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 
модулю доводятся заведующим отделением до сведения обучающихся в 
течение первого месяца от начала обучения.



Периодичность и формы промежуточной аттестации определяется 
учебными планами, календарными учебными графиками по 
специальностям. Конкретные сроки проведения промежуточной 
аттестации для каждой учебной группы регулируются расписанием.

Входной контроль знаний по общеобразовательным дисциплинам 
проводится среди студентов первого курса, обучающихся по очной форме 
и имеющих основное общее образование.

Входной контроль является формой контроля остаточных знаний по 
дисциплинам, изученным студентами в учреждениях общего образования, 
и не может быть связан с текущем контролем успеваемости, 
промежуточной аттестацией по дисциплинам основной 
общеобразовательной программы техникума или заменен результатами 
текущей успеваемости и промежуточной аттестации. Результаты входного 
контроля не могут влиять на результаты текущего, рубежного контроля 
(аттестации) или промежуточной аттестации, и быть показателем 
успеваемости студента.

Входной контроль может проводиться в форме бланкового 
(компьютерного) тестирования, письменной работы (диктант, 
грамматическое задание, сочинение-рассуждение), контрольной работы и 
др. Входной контроль проводится преподавателем в начале учебного года 
или семестра, как правило, на первых занятиях по дисциплине.

Текущий контроль знаний и умений является одной из оперативных 
форм контроля освоения программы подготовки специалиста 
квалифицированных рабочих по профессии в соответствии с Федеральным 
государственным стандартом.

Текущий контроль знаний и умений студентов проводится 
преподавателем за счет объема времени, отведенного на изучение 
дисциплины или модуля.

Текущий контроль успеваемости в процессе преподавания учебного 
материала включает:
- оценку освоения теоретического материала;
- оценку выполнения лабораторных и практических работ;
- оценку выполнения контрольных работ;
- оценку выполнения самостоятельных работ.

Методы текущего контроля выбираются преподавателем, исходя из 
спецификации содержания обучения, формируемых профессиональных и 
общих компетенций. Преподаватель обеспечивает разработку и 
формирование фонда оценочных средств, используемых для проведения 
текущего контроля качества обучения.



В качестве методов проверки знаний и умений могут быть 
использованы:
- наблюдение (осуществляется преподавателем в процессе ежедневной 
работы и дает определенные сведения об уровне знаний, результаты 
которого не фиксируются в официальных документах, а учитываются 
преподавателем при работе и общей оценке студента);
- устный контроль (состоит в ответах студентов на вопросы преподавателя 
на занятиях, могут применяться такие его формы: индивидуальный, 
групповой, фронтальный, комбинированный опрос);
- письменный контроль (характеризуется высокой экономичностью и 
эффективностью, позволяет глубоко и объективно проверить знания 
студентов);
- дидактические тесты (серия вопросов, к каждому из которых нужно 
выбрать правильный из предложенных 3-5 ответов или это утверждение, в 
которое нужно вставить пропущенные слова, незаконченные предложения, 
которые нужно закончить т.п.);
- практические методы контроля (имеют целью проверить практические 
умения и навыки студентов, способность применять знания при решении 
конкретных задач и могут быть представлены: проведением опытов, 
эксперимента, решением задач, составлением схем, карт, макетов, 
документов и др.).

Виды заданий для текущего контроля знаний и умений, их 
содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный 
характер, учитывают специфику специальности, изучаемой дисциплины, 
междисциплинарного курса далее -  МДК), практики, индивидуальные 
особенности студента.

Знания и умения студентов определяются оценками, которые 
выставляются в учебном журнале группы по каждой учебной дисциплине, 
МДК или практике: «отлично» (5); «хорошо» (4); «удовлетворительно» (3); 
«неудовлетворительно» (2); «зачтено» («не зачтено»).

Освоение программы подготовки квалифицированных рабочих, в 
том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 
промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, 
определенных учебным планом, в порядке установленном техникумом.

Целью промежуточной аттестации является оценка качества 
освоения ОПОП по завершении отдельных этапов обучения, в части:
- соответствия уровня качества подготовки обучающихся требованиям 
ФГОС СПО по изучаемым дисциплинам и профессиональным модулям;



- глубины и прочности усвоения полученных теоретических знаний;
- сформированное™ профессиональных компетенций, умений применять 
полученные теоретические знания при решении практических задач работ;
- сформированное™ общих компетенций;
- развития творческого мышления;
- полученных навыков самостоятельной работы с учебной литературой и 
другими средствами обучения.

Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию в форме 
экзаменов устанавливается ФГОС СПО.

При реализации стандарта среднего общего образования экзамены 
проводятся по русскому языку, математике и одной из профильных 
дисциплин общеобразовательного цикла - информатике, определенных 
учебным планом по профессии. По русскому языку и математике экзамены 
проводятся в письменной форме, по профильной дисциплине -  в устной.

Порядок проведения аттестации изложен в Положении по итоговому 
контролю учебных достижений обучающихся при реализации ФГОС 
среднего (полного) общего образования в пределах основной 
профессиональной образовательной программы.

Экзаменационные материалы (контрольно-оценочные материалы) 
Составляются на основе программы дисциплины (дисциплин, 
профессионального модуля) и охватывают ее (их) наиболее актуальные 
разделы темы.

Для обеспечения единого подхода к приему экзаменов цикловые 
комиссии разрабатывают и утверждают на своих заседаниях 
содержательные критерии определения оценок по каждой дисциплине (в 
составе контрольно-оценочных средств), обязательные для всех 
экзаменаторов. Данные критерии доводятся преподавателями до сведения 
студентов.

В период подготовки к экзамену проводятся консультации за счет 
общего бюджета времени, отведенного на консультации в учебном плане 
по специальности.

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводиться в день, 
освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная 
аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за 
счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной 
дисциплины или профессионального модуля.

Если учебные дисциплины и/или профессиональные модули 
изучаются концентрированно, промежуточная аттестация проводится в 
течение недели после завершения их освоения. При рассредоточенном



изучении учебных дисциплин и/или профессиональных модулей 
допустима группировка 2-х экзаменов в рамках одной недели, при этом 
предусматривается не менее 2 дней между ними.

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий или в 
специально отведенные дни, согласно расписанию экзаменов, 
утвержденному директором техникума, которое доводиться до сведения 
студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала 
сессии (экзамена).

Форма проведения зачета или дифференцированного зачета (устная, 
письменная, смешанная, защита индивидуальных творческих заданий 
(проектов), защита практических работ, семинар, защита отчетов по 
практике, собеседование по результатам практики, сдача контрольных 
нормативов) определяется преподавателем.

При проведении зачета уровень подготовки обучающихся 
оформляется зачетной ведомостью и фиксируется в зачетной книжке, 
журнале учебных занятий словом «зачтено» (в журнале допустимо — «зач», 
«34»), При проведении дифференцированного зачета уровень подготовки 
обучающихся оценивается в баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» 
(«удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»). Оценка «не 
зачтено» («н/зач», «н/зч» - рекомендуемая запись в журнале) или «2» 
(«неудовлетворительно») в зачетную книжку не выставляется, а 
выставляется только в ведомость.

Дифференцированные зачеты (зачеты) по практике разных видов 
проводятся до проведения экзамена (квалификационного) по 
профессиональному модулю.

При проведении зачета (дифференцированного зачета) по практике 
разных видов уровень подготовки обучающегося фиксируется в 
аттестационных листах (оформляется на каждого студента), зачетной 
ведомости, журнале учебных занятий и зачетной книжке студента.

Экзамен (квалификационный) по модулю является обязательной 
формой и проводится после полного освоения междисциплинарного курса 
и прохождения обучающимися учебной и производственной практики 
(практики по профилю специальности).

Экзамен (квалификационный) проверяет готовность обучающихся к 
выполнению указанного вида профессиональной деятельности и 
сформированность У него компетенций, определенных в разделе 
«Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. Итогом 
проверки является однозначное решение: «вид профессиональной
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деятельности освоен 7 не освоен с оценкой.. .(«отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно»).

Условием положительной аттестации («вид профессиональной 
деятельности освоен с оценкой...») на экзамене (квалификационном) 
является положительная оценка освоения всех профессиональных 
компетенций (ПК) по всем контролируемым показателям:

«вид профессиональной деятельности освоен с оценкой «отлично»» 
обучающийся демонстрирует высокий уровень освоения всех 

профессиональных компетенций, способность к их самостоятельному 
(творческому) применению в профессиональной практической 
деятельности (при выполнении профессионально ориентированных 
заданий в типовых (и нетиповых учебных) ситуациях без погрешностей 
принципиального характера; замечания со стороны экспертов 
(работодателей), преподавателей отсутствуют; портфолио достижений 
предъявлено и защищено, наблюдается устойчивый рост личных и 
профессиональных достижений;

«вид профессиональной деятельности освоен с оценкой «хорошо»» - 
обучающийся демонстрирует устойчивый уровень освоения всех 
профессиональных компетенций, способность к их самостоятельному 
(творческому) применению в профессиональной практической 
деятельности (при выполнении профессионально ориентированных 
заданий в типовых ситуациях с незначительными, устраняемыми 
погрешностями); замечания со стороны экспертов (работодателей), 
преподавателей носят единичный характер; портфолио достижений 
предъявлено и защищено, имеется рост личных и профессиональных 
достижений;

«вид профессиональной деятельности освоен с оценкой 
«удовлетворительно»» - обучающийся демонстрирует стабильный уровень 
освоения всех профессиональных компетенций и способность к их 
самостоятельному применению и обновлению в профессиональной 
практической деятельности; имеются отдельные замечания со стороны 
экспертов (работодателей), преподавателей, устраняемые студентом с 
помощью наводящих вопросов членов комиссии; портфолио достижений 
предъявлено и защищено, имеется рост личных и/ или профессиональных 
достижений.

При отрицательном заключении хотя бы по одному из 
профессиональных компетенций применяется решение «вид 
профессиональной деятельности не освоен».
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Для обеспечения единого подхода к приему экзамена 
(квалификационного) цикловые комиссии определяют основные 
показатели оценки результатов освоения профессиональных компетенций. 
Данные показатели доводятся до сведения обучающихся преподавателями 
в ходе учебного процесса.

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации по профессиональному модулю согласовывается с 
работодателем в составе полного комплекта контрольно-оценочных 
средств по профессиональному модулю и утверждается директором (не 
позднее, чем за две недели до сдачи экзамена квалификационного).

Основные требования к итоговой аттестации по профессиональному 
модулю программы подготовки квалифицированных рабочих, в том числе 
к содержанию по процедуре экзамена (квалификационного) определены 
Положением об экзамене (квалификационном).

5.2 Организация государственной итоговой аттестации 
выпускников

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму 
оценки степени и уровня освоения обучающимися программы 
квалифицированных рабочих.

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности 
и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия 
результатов освоения обучающимися ОПОП требованиям федерального 
государственного стандарта по профессии.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 
демонстрационного экзамена по стандартам WoiidSkills Russia.

Г осударственная экзаменационная комиссия формируется из 
преподавателей техникума, имеющих высшую или первую 
квалификационную категорию и представителей работодателей.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 
приказом директора техникума.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 
председатель, который организует и контролирует деятельность 
государственной экзаменационной комиссии. Обеспечивает единство 
требований, предъявляемых к выпускникам.
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Председатель государственной экзаменационной комиссии 
утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 
календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством образования и 
науки Кузбасса.

Председателем государственной экзаменационной комиссии 
техникума утверждается лицо, не работающее в образовательной 
организации, из числа:

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки 
выпускников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание;

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки 
выпускников, имеющих высшую квалификационную категорию;

- ведущих специалистов - представителей работодателей или их 
объединений но профилю подготовки выпускников.

Директор техникума является заместителем председателя 
государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в 
образовательном учреждении нескольких государственных 
экзаменационных комиссий назначается несколько заместителей 
председателя государственной экзаменационной комиссии из числа 
заместителей директора техникума.

На период проведения всех государственных аттестационных 
испытаний для обеспечения работы государственных экзаменационных 
комиссий назначаются приказом директором техникума секретари из 
числа преподавательского или воспитательного состава, которые не 
являются членами комиссий. Секретарь ведет протоколы заседаний 
государственных экзаменационных комиссий.

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение 
одного календарного года.

В соответствии с ФГОС государственная итоговая аттестация 
проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы в виде 
демонстрационного экзамена. Требования к содержанию, объему и структуре 
выпускной квалификационной работы образовательная организация 
определяет самостоятельно в части выбора компетенций, комплектов 
оценочной документации, площадок проведения демонстрационного 
экзамена.
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Государственная итоговая аттестация выпускников завершается 
выдачей документа государственного образца об уровне образования и 
квалификации по профессии 54.01.20 Графический дизайнер:

- разработка технического задания на продукт графического дизайна;
- создание графических дизайн-макетов;
- подготовка дизайн-макета к печати (публикации);
- организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте.
В сфере своей профессиональной деятельности выпускник, освоивший 

образовательную программу, должен обладать
К государственной итоговой аттестации допускаются студент, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план.

Расписание проведения государственной итоговой аттестации 
устанавливается техникумом по согласию с председателями 
государственных экзаменационных комиссий, оформляется приказом 
директора техникума и доводиться до всех членов комиссий и 
выпускников не позднее, чем за две недели до демонстрационного 
экзамена.

Место работы комиссии устанавливается директором техникума по 
согласованию с председателем государственной экзаменационной 
комиссии и отражается в расписании государственной итоговой 
аттестации.

Перечень документов, представляемых в государственную 
экзаменационную комиссию (ГЭК) к проведению государственной итоговой 
аттестации (ГИА):
- Приказ о допуске выпускников к ГИА (на основании протокола цикловой 

методической комиссии (ЦМК);
- Программа ГИА по профессии 54.01.20 Графический дизайнер;
- Сводная ведомость итоговых оценок;
- Бланки протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии;

- Приказ МОиНК об утверждении председателя государственной 
экзаменационной комиссии;
- Приказ образовательной организации о создании экспертной группы;
- Приказ образовательной организации об утверждении состава 
государственной экзаменационной комиссии по профессии 54.01.20 
Графический дизайнер.

42



6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП

6.1 Кадровое обеспечение

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими кадрами, 
имеющими высшее профессиональное образование, как правило, базовое 
или образование соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 
IIM и систематически занимающихся методической деятельностью.

Цель кадровой политики определяется руководящим составом 
техникума. Планирование работы с персоналом включает разработку и 
ежегодную активизацию штатного расписания, плана повышения 
квалификации и прохождения стажировки сотрудников. Предложения по 
формированию кадровой политики готовят заместители директора 
техникум.

Персонал подразделений подбирается в соответствии с 
квалификацией, установленной согласно должностной инструкциям. С 
каждым претендентом проводится собеседование. В техникуме сложился 
коллектив педагогов и сотрудников, обладающий достаточным 
потенциалом и способность решать современные задачи по подготовке 
квалифицированных специалистов по профилю техникума.

В числе преподавателей и руководящих работников: кандидаты наук, 
Почетные работники СПО, Отличники народного просвещения.

Все штатные преподаватели имеют высшее образование, 
соответствующее профилю подготовки специалистов и читаемым 
дисциплинам; педагогическое образование имеют более 90 % 
преподавателей.

Таким образом, качественный состав преподавательского коллектива 
соответствует требованиям, предъявляемым к профессиональным 
образовательным организациям, реализующих программы СПО. Средний 
возраст преподавателей составляет 42 года. Состав преподавателей 
систематически пополняется молодыми специалистами. Большая часть 
преподавателей имеют опыт работы свыше 15 лет.

Это свидетельствует о соответствующем уровне выполнения 
профессиональных обязанностей преподавателями, мастерами 
производственного обучения и лаборантами техникума и обеспечения 
образовательного процесса кадрами в соответствии с современными 
требованиями.
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Цикловые комиссии, работающие на специальности 54.01.20 
Графический дизайнер, возглавляют преподаватели имеющие 
педагогический стаж более 15 лет.

Рост педагогического мастерства преподавателей является 
первостепенным условием повышения качества образования, чему 
способствует сложившаяся система повышения квалификации 
преподавателей техникума.

Повышение квалификации и совершенствование педагогического 
мастерства проходит в 2-х формах: внешней и внутренней.

Внутренние формы: обучение в Школе начинающего преподавателя.
G целью повышения уровня профессионального мастерства педагогов в 
техникуме ежегодно проводится методический фестиваль «Инновации в 
образовании» в ходе, которого педагоги обмениваются опытом по 
использованию современных педагогических приемов и методик при 
ведении уроков.

Педагоги, входят в состав творческих групп по направлениям:
- создание электронных учебно-методических комплексов;

подготовка и разработка учебно-методического обеспечения 
отборочного тура регионального чемпионата WSR в Кемеровской области 
по компетенции «Графический дизайнер»;
- организация научно-исследовательской деятельности педагогов и 
обучающихся;

Внешние формы повышения квалификации проходили по 
еле дующим направлениям:
- стажировка на предприятиях и в организациях по профилю 
специальности;
- обучение на курсах повышения квалификации;
- получение второго высшего образования;
- участие во внешних конкурсах.

Информация о персональном составе педагогических работников 
размещается на сайте техникума.

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
образовательного процесса

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается 
учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 
междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.
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УМК (учебно-методический комплекс) по каждой учебной дисциплине, 
профессиональному модулю представлен в виде:

- выписки из ФГОС;
- выписки из учебного плана;
-рабочей программы;
-календарно - тематического плана;

- плана учебного занятия;
-методических рекомендаций по выполнению практических, 

лабораторных работ;
методических рекомендаций по выполнению внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся;
- кратких курсов, рабочих тетрадей;
- фондов оценочных средств;
Методические рекомендации для работы студентов в форме 

электронных образовательных ресурсов размещены в читальном зале 
Техникума.

Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к 
базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 
дисциплин (модулей). Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 
обеспечены доступом к сети Интернет в аудиториях и библиотеках 
Техникума.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 
изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 
всех циклов, изданной за последние 5 лет.

Также в техникуме есть электронно-библиотечная система (ЭБС) 
www.znanium.com,, доступ к которой осуществляется на основании прямого 
договора с правообладателем, даёт возможность зарегистрированным 
пользователям заниматься с учебной и справочной литературой в 
электронном варианте не только в стенах библиотеки или учебных кабинетов 
техникума, но и в любом месте, где есть доступ в Интернет.

Техникум предоставляет обучающимся возможность оперативного 
обмена информацией с другими образовательными учреждениями, 
организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 
информационным ресурсам сети Интернет, имеется доступ к двум ЭБС.

6.3 Материально-техническое обеспечение образовательного 
Процесса
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Техникум располагает соответствующей материально-технической 
базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ И 
практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 
подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. 
Материально-техническая база Техникума соответствует действующим 
санитарным и противопожарным нормам.

Реализация ОПОП обеспечивает:
выполнение обучающимися лабораторных работ и практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров;

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях 
созданной соответствующей образовательной среды в образовательной 

; организации или в организациях в зависимости от специфики вида 
профессиональной деятельности.

При использовании электронных изданий Техникум обеспечивает 
каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в 
соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Решаемая задача Наименование ПО
1 .Операционная система Windows 7 / Windows 10
2.Создание и редактирование текстов Блокнот, WordPad, Microsoft Word 

2013
3.Создание и редактирование 
электронных таблиц

Microsoft Excel 2013

4. Создание и редактирование 
мультимедийных презентаций

Microsoft PowerPoint 2013

5 .Управление базами данных Microsoft Access 2013
6.Верстка и подготовка публикаций Microsoft Publisher 2-13
7.Создание и редактирование блок- 
схем

Microsoft Visio 2013

8.Управление электронной почтой и 
персональными контактами

Microsoft Outlook 2013

9.Защита от вирусов и других 
вредоносных программ, хакерских 
атак, спама

Dr.Web enterprise security suite

10.Исключение доступа 
обучающихся к Интернет-ресурсам, 
несовместимым с задачами их 
воспитания

Internet-filter 
http://intemet-filter.ru/
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Перечень программного обеспечения, инсталлируемого на время 
изучения соответствующей дисциплины/ профессионального модуля 
(свободная лицензия или лицензия на 30, 90 или 180 дней)

Решаемая задача Наименование ПО
1 .Операционная система Windows 10
2.Создание и редактирование текстов Microsoft Word 2013
3. Выполнение работ по созданйю 
элементов объектов визуальной 
информации, идентификации и 
коммуникации

Adobe Photoshop, 
Adobe CorelDRAW,

4. Разработка и создание дизайна 
рекламной продукции. Производство 
рекламной продукции

Adobe Illustrator

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других 
помещений:

Кабинеты:
русского языка и литературы
естествознания
географии
истории и обществознания 
социально-экономических дисциплин 
иностранного языка 
математики 
информатики 
материаловедения 
безопасности жизнедеятельности 
дизайна

- рисунка 
живописи
экономики и менеджмента 
макетирования графических работ 
компьютерного дизайна

Мастерские:
графического дизайна

Спортивный комплекс:
- спортивный зал
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- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 
препятствий

- стрелковый тир

Залы:
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет 

актовый зал 
натюрмортный фонд 
методический фонд

6.4. Базы практик

Учебные и производственные (по профилю специальности) практики 
проводятся в составе профессиональных модулей и являются их составной 
частью.

При прохождении учебной и производственной (по профилю 
специальности) практики студенты оформляют отчеты. Видами 
промежуточной аттестации по практике являются зачет или 
дифференцированный зачет.

Учебные практики по профессиональным модулям проводится в 
мастерской техникума, оборудованной соответствующим оборудованием и 
инструментами.

Основными базами производственной практики (по профилю 
специальности) для обучающихся являются предприятия, с которыми у 
техникума оформлены договорные отношения.

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 
РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена 
воспитательная работа проводится в соответствии с разработанной 
Программой развития. В Программе определены основные направления, 
формы и методы воспитательной работы в процессе подготовки 
специалистов новой формации.

Главная цель воспитательной работы в техникуме соответствует 
«Стратегии развития и воспитания в Российской Федерации до 2025 года», 
которая направлена на укрепление нравственных основ общественной жизни, 
успешной социализации студентов, их самоопределение в мире ценностей и
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традиций многонационального народа Российской Федерации, 
межкультурное взаимопонимание и уважение, а также формирование 
гармоничной, всестороннеразвитой личности, подготовку студента к 
профессиональной и общественной деятельности.

Реализация ежегодного плана воспитательной работы осуществляется в 
рамках тесного сотрудничества со Студенческим Советом, Советом 
студенческого самоуправления общежития.

Формы воспитательной работы в техникуме:
-индивидуальные -  беседы, собеседование, поручение, совет, помощь;
- групповые -  совещание, заседание, семинары, лекции, инструктажи, 

секции;
-коллективные -  конференции, собрания, тематические вечера, встречи 

с работодателями, представителями органов власти, творческой 
интеллигенцией, общественных организаций;

- печатные -  стенные газеты, плакаты, буклеты, статьи;
- устные -  беседы, выступления, выставки, стенды;
- организационные -  лектории, семинары, редколлегии, библиотеки.
Вопросы воспитательной работы ежегодно рассматриваются на

педагогическом совете. На основе общетехникумовского плана классные 
руководители ежегодно составляют план работы со студентами 
закрепленных учебных групп.

В техникуме сформировано управленческое и нормативно - правовое 
обеспечение осуществления воспитательной деятельности. Организация 
воспитательной деятельности в техникуме опирается на нормативно - 
правовые акты федерального, регионального и техникумовского уровня.

В соответствии с общей целыо, в качестве основных в техникуме 
приняты следующие направления воспитания студентов:

- профессионально - трудовое;
- гражданско-патриотическое;
- культурно - нравственное;
- воспитание национальных и межэтнических взаимоотношений;
- формирование здорового образа жизни;
- студенческое самоуправление.
Большое - внимание в образовательной деятельности уделяется 

формированию и развитию социально адаптированной личности выпускника, 
адаптации первокурсника. С этой целыо разработана программа «Адаптации 
первокурсника».

Основные направления деятельности педагогического коллектива по 
развитию способностей к профессиональной деятельности, формированию



интеллектуально-творческих умений, профессиональных мотивов и 
компетенций заключаются в:

- развитии личности, формировании качеств, необходимых для 
эффективной профессиональной деятельности;

- формировании социальной значимости и устойчивого интереса к 
выбранной специальности;

- воспитании внутренней потребности личности в здоровом образе 
жизни;

- воспитании любви к Родине, родному краю, городу, селу.
Реализация данной цели осуществляется посредством проведения

следующих мероприятий:
Г. Классные часы на темы «Я-гражданин России», «Символика России»,

■ «Имена героев на карте города»
2. В читальном зале библиотеки оформляются книжные выставки к 

знаменательным датам, в помощь будущим специалистам.
3. Областной конкурс фотографий «Мой родной Кузбасс», посвященный 

300-летию Кузбасса
4. Ежегодные мероприятия, посвященные Международному Дню 

студента, Дню защитника Отечества, конкурс «Первый снег», «День 
Учителя» и др.

5. Концерты патриотической песни, конкурсы чтецов, конкурсы газет, 
плакатов.

6. Ежегодные мероприятия, посвященные Дню Победы -  «Георгиевская 
ленточка», «Подарок ветерану», встречи с ветеранами.

7. Конкурсы и олимпиады профессионального мастерства 
всероссийского, регионального и техникумовского уровня.

8. Мероприятия, способствующие внедрению здорового образа жизни и 
экологической культуры.
В работе используются следующие способы и средства социализации 

студентов в образовательном пространстве:
-современные активные и интерактивные педагогические технологии;
- студенческое самоуправление, коллективные творческие Дела; 
-волонтерское движение;

- научно- исследовательская деятельность;
- творчество;
- профессионально - производственная деятельность;
- социально - общественная деятельность;
- художественно - творческая деятельность;
- спортивно - оздоровительная деятельность.
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Выразить свою индивидуальность, реализовать свои возможности, 
таланты, замыслы возможно в процессе участия в различных внеаудиторных 
мероприятиях.

Педагогически оправданными являются Недели по специальности, 
проведение конференций с участием социальных партнеров после 
прохождения обучающимися производственной практики. Неделя 
первокурсника, олимпиады и конкурсы, выставки творческих работ, мастер 
классы, участие в традиционных региональных мероприятиях:

- День города
- Арт-Профи Форум
- Фотоконкурс «Я помню, я горжусь»
- Моя профессия
- День-воинской славы
- Студенческая Весна
Ответственные за организацию и проведение в техникуме 

воспитательной работы:
- Заместитель директора по воспитательной работе, который 

осуществляет общее руководство и координацию воспитательной 
деятельности

- Заведующие отделений
- Председатели цикловых методических комиссий, обеспечивающие 

единство учебного и воспитательного процесса через различные аудиторные 
и внеаудиторные формы работы

- Классные руководители, кураторы.
В техникуме имеется соответствующая материально- техническая база 

для проведения культурно-массовых мероприятий:
-  2 актовых зала на 400 мест, оборудованные соответствующей 

музыкально-звуковой техникой;
-ноутбуки, проекторы, переносные и стационарные экраны, 

видеокамера, фотоаппараты, телевизоры.
В техникуме активно развивается студенческое самоуправление: 

Студенческий Совет, Старостат. К деятельности Студенческого Совета 
относится организация и контроль работы студенческих активов групп, 
работа по привлечению студентов к организации и проведении культурно - 
массовых мероприятий, подготовка выступлений на различных уровнях, 
содействие развитию творческих инициатив студентов, организация 
Самообслуживания и трудовых десантов, организация волонтерского 
движения.
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В целях профилактики негативных вредных привычек, наркомании 
предусмотрен ряд мероприятий, предполагающий привлечение, как 
потенциальных возможностей педагогического коллектива, так и помощь 
различных сфер социальной направленности. В техникуме па протяжении 
ряда лет действует программа профилактики асоциальных явлений, 
разрабатывается план мероприятий по различным асоциальным явлениям в 
студенческой среде: лекции по профилактике и употреблению спиртных 
напитков, наркотиков, курению, показ видеофильмов, приглашение 
работников учреждений МВД, здравоохранения, конкурс плакатов, 
проведения тематических классных часов, Дней без табака.

Привитие студентам здорового образа жизни осуществляется путем 
привлечения их к занятиям спорту, посещения спортивных секций. В течение 
года в техникуме работают секции: волейбольная, футбольная, лыжная, 
легкой атлетики, настольного тенниса, тяжелой атлетики. Ежегодно 
проводятся спортивные мероприятия:

- многоборье в рамках олимпиады среди. ССУЗов Кемеровской области
- День здоровья
- День воинской славы
- Лыжня России
- весенний кросс ко Дню победы
- учебно-полевые сборы
- турпоходы
- спортивные соревнования между группами техникума (настольный 

теннис, лыжные соревнования, футбол, легкоатлетический кросс).
Для занятий спортом в техникуме имеются спортивные зал, 

тренажерные зал, стадион, стрелковый тир.
Значительная роль в формировании информационной среды 

принадлежит сайту техникума, на страницах которого размещается 
актуальная и интересная информация о проведении мероприятий, 
организации образовательного процесса. В распоряжении студентов 
читальные залы библиотеки с выходом в Интернет.

В техникуме имеется необходимая социальная инфраструктура:
- общежитие на 500 мест
- столовые на 400 посадочных мест. Работает буфет по продаже 

выпечки.
- медицинский кабинет.
Студенты, обучающиеся на 4 и 5 получают академическую стипендию, 

студенты, обучающиеся на отлично получают надбавку к стипендии. За счет
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внебюджетных средств студентам оказывается материальная помощь, 
материальное стимулирование за общественную работу.

Так же студенты техникума имеют право на следующие меры 
социальной поддержки:
1. Доплаты к стипендии студентам-инвалидам
2. Целевая субсидия на оплату обучения
3 . Социальная стипендия
4. Поддержка семьям студентов в связи с рождением ребенка
5. Льготный проезд в городском транспорте
6. Льготный проезд по территории Кемеровской области
7. Размеры выплат обучающимся студентам из числа детей -  сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей
8. Поощрение вы п у с кни ко в - от л и чнико в из категории детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей.

53


