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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям), утвержденного Приказом Минпросвещения России от 23 ноября 2020 года      

№ 658  (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой профессии 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и ПООП СПО. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Закон Кемеровской области от 5 июля 2013 года №86-ОЗ «Об образовании» 

(с изменениями от 15 ноября 2019 года); 

 Приказ Минобрнауки России от 23 ноября  2020 г.  № 658 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

 Приказ Министерство просвещения РФ от 1 сентября 2022г. № 796 «О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Распоряжение Минпросвещения РФ от 30.04.2021г. № Р-98 «Об 

утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе основного 

общего образования»; 

 Распоряжение Минпросвещения РФ от 25.08.2021г. № Р-198 «Об 

утверждении методик преподавания по общеобразовательным дисциплинам с учетом 

профессиональной направленности; 
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 Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с учетом требований федеральных 

образовательных стандартов от 14 апреля 2021г.; 

 Примерные программы по общеобразовательным учебным предметам; 

 Устав техникума ГАПОУ КузТАГиС; 

 Локальные нормативные акты техникума. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ПА – промежуточная аттестация 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

дизайнер. 

Получение образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

допускается только в профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по квалификации дизайнер – 4032 академических часов;  

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 2100 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 

месяцев.  

 

Раздел 3.Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1.Область профессиональной деятельности выпускников:   

10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11. Средства массовой 

информации, издательство и полиграфия; 21. Легкая и текстильная промышленность; 33. 

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) 

 

3.2.Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:  
Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация/сочетания 

квалификаций 

Разработка дизайнерских Разработка дизайнерских осваивается 
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проектов промышленной 

продукции, предметно-

пространственных 

комплексов 

проектов промышленной 

продукции, предметно-

пространственных комплексов 

Техническое исполнение 

дизайнерских продуктов в 

материале 

Техническое исполнение 

дизайнерских продуктов в 

материале 

осваивается 

Контроль за изготовление 

изделий в производстве в 

части соответствия их 

авторскому надзору 

Контроль за изготовление 

изделий в производстве в части 

соответствия их авторскому 

надзору 

осваивается 

Организация работы 

коллектива исполнителей 

Организация работы 

коллектива исполнителей 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

Исполнитель 

художественно-

оформительких работ 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Умения: проявлять к будущей профессии 

устойчивый интерес. 

Знания: сущность и социальную 

значимость будущей профессии 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 
 

Умения: организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

Знания: методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Умения: принимать решения в  

стандартных и нестандартных ситуациях, в 

т. ч. ситуациях риска, и нести за них 

ответственность. 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 
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источники финансирования 

Знания: алгоритмы действий в 

чрезвычайных ситуациях. 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентаций; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 
 

Умения: адаптироваться к меняющимся 

условиям профессиональной деятельности, 

правильно строить отношения с коллегами, 

с различными категориями граждан, 

устанавливать психологический контакт с 

окружающими и рабочей командой 

выполнять задачи в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики 

и служебного этикета, брать на себя 

ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения 

заданий. 

Знания: приемы и способы адаптации в 

профессиональной деятельности, основы 

профессиональной этики и психологии 

общения с окружающими. 

нормы морали, профессиональной этики и 

служебного этикета, основы организации 

работы в коллективе 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Знания: современные средства 

коммуникации и возможности передачи 

информации. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

Знания: правила экологической 

безопасности при ведении 
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ситуациях профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном 

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Результат освоения 

Разработка 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) 

проектов 

промышленной 

продукции, 

предметно-

пространственных 

комплексов 

ПК 1.1. Разрабатывать 

техническое задание 

согласно требованиям 

заказчика 

иметь практический опыт: 

- разработки технического задания 

согласно требованиям заказчика; 

- проведение предпроектного анализа для 

разработки дизайн-проектов; 

- осуществления процесса дизайнерского 

проектирования с применением 

специализированных компьютерных 

программ; 

- проведения расчетов технико-

экономического обоснования 

предлагаемого проекта 

уметь: 

- проводить предпроектный анализ; 

- разрабатывать концепцию проекта; 

- находить художественные 

специфические средства, новые образно-

пластические решения для каждой 

творческой задачи; 

- выбирать графические средства в 

соответствии с тематикой и задачами 

проекта; 

- выполнять эскизы в соответствии с 

тематикой проекта; 

- создавать целостную композицию на 

плоскости, в объеме и пространстве, 

применяя известные способы построения 

и формообразования; 

- использовать преобразующие методы 

стилизации и трансформации для 

создания новых форм; 

- создавать цветовое единство в 

композиции по законам колористики; 

- производить расчеты основных 

технико-экономических показателей 

проектирования; 

- изображать человека и окружающую 

предметно-пространственную среду 

средствами рисунка и живописи; 

- использовать компьютерные 

технологии при реализации творческого 

замысла; 

- осуществлять процесс дизайн-

проектирования; 

- разрабатывать техническое задание на 

дизайнерскую продукцию с учетом 

современных тенденций в области 

дизайна; 

- выполнять эскизы с использованием 

ПК 1.2. Проводить 

проектный анализ для 

разработки дизайн-

проектов 

ПК 1.3. Осуществлять 

процесс дизайнерского 

проектирования с 

применением 

специализированных 

компьютерных программ 

ПК 1.4. Производить 

расчеты технико-

экономического 

обоснования 

предлагаемого проекта 
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различных графических средств и 

приемов; 

- проводить работу по целевому сбору, 

анализу исходных данных, 

подготовительного материала, выполнять 

необходимые предпроектные 

исследования; 

- владеть основными принципами, 

методами и приемами работы на дизайн-

проектом; 

- владеть классическими 

изобразительными и техническими 

приемами, материалами и средствами 

проектной графики и макетирования; 

- осуществлять процесс дизайнерского 

проектирования с учетом 

эргономических показателей 

знать: 

- теоретические основы композиционного 

построения в графическом и объемно-

пространственном дизайне; 

- законы создания колористики; 

- закономерности построения 

художественной формы и особенности ее 

восприятия; 

- законы формообразования; 

- систематизирующие методы 

формообразования (модульность и 

комбинаторику); 

- преобразующие методы 

формообразования (стилизацию и 

трансформацию); 

- принципы и методы эргономики; 

- современные тенденции в области 

дизайна; 

- систематизацию компьютерных 

программ для осуществления процесса 

дизайнерского проектирования; 

- методики расчета технико-

экономических показателей 

дизайнерского проекта 

Техническое 

исполнение 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) 

проектов в 

материале 

ПК 2.1. Разрабатывать 

технологическую карту 

изготовления изделия 

иметь практический опыт: 

- разработки технологической карты 

изготовления изделия; 

- выполнения технических чертежей; 

- выполнения экспериментальных 

образцов объекта дизайна или его 

отдельных элементов в макете или 

материале в соответствии с техническим 

заданием (описанием); 

- доведения опытных образцов 

промышленной продукции до 

ПК 2.2. Выполнять 

технические чертежи 

ПК 2.3. Выполнять 

экспериментальные 

образцы объекта дизайна 

или его отдельные 

элементы в макете или 

материале в соответствии 
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с техническим заданием 

(описанием) 

соответствия технической документации; 

- разработки эталона (макета в масштабе) 

изделия 

уметь: 

-  выбирать и применять материалы с 

учетом их формообразующих и 

функциональных свойств; 

- выполнять эталонные образцы объекта 

дизайна или его отдельные элементы в 

макете, материале в соответствии с 

техническим заданием (описанием); 

- выполнять технические чертежи 

проекта для разработки конструкции 

изделия с учетом особенностей 

технологии и формообразующих свойств 

материалов; 

- разрабатывать технологическую и 

конфекционную карты авторского 

проекта; 

- применять знания о закономерностях 

построения художественной формы и 

особенностях ее восприятия; 

- реализовывать творческие идеи в 

макете; 

- выполнять эталонные образцы объекта 

дизайна или его отдельные элементы в 

материале на современном 

производственном оборудовании, 

применяемом в дизайн-индустрии; 

- работать на производственном 

оборудовании 

знать: 

- ассортимент, особенности, свойства, 

методы испытаний и оценки качества 

материалов; 

- технологические, эксплуатационные и 

гигиенические требования, 

предъявляемые к материалам; 

- технологию сборки эталонного образца 

изделия; 

- технологический процесс изготовления 

модели; 

- современное производственное 

оборудование, применяемое для 

изготовления изделий в дизайн-

индустрии 

ПК 2.4. Доводить 

опытные образцы 

промышленной 

продукции до 

соответствия технической 

документации 

ПК 2.5. Разрабатывать 

эталон (макет в масштабе) 

изделия 

Контроль за 

изготовлением 

изделий на 

производстве в 

части 

соответствия их 

ПК 3.1. Контролировать 

промышленную 

продукцию и предметно-

пространственные 

комплексы на предмет 

соответствия требованиям  

иметь практический опыт: 

- контроля промышленной продукции и 

предметно-пространственных 

комплексов на предмет соответствия 

требованиям стандартизации и 

сертификации; 
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авторскому 

образцу 

стандартизации и 

сертификации 

- проведения метрологической 

экспертизы 

уметь: 

- выбирать и применять методики 

выполнения измерений; 

- подбирать средства измерения для 

контроля и испытания продукции; 

- определять и анализировать 

нормативные документы на средства 

измерения при контроле качества и 

испытании продукции; 

- подготавливать документы дл 

проведения подтверждения соответствия 

средств измерения; 

- выполнять авторский надзор 

знать: 

- принципы метрологического 

обеспечения на основных этапах 

жизненного цикла продукции; 

- порядок метрологической экспертизы 

технической документации; 

- принципы выбора средств измерения и 

метрологического обеспечения 

технологического процесса изготовления 

продукции в целом и по его отдельным 

этапам; 

- порядок аттестации и проверки средств 

измерения и испытательного 

оборудования по государственным 

стандартам 

ПК 3.2. Осуществлять 

авторский надзор за 

реализацией 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) решений 

при изготовлении и 

доводке опытных 

образцов промышленной 

продукции, воплощении 

предметно-

пространственных 

комплексов 

Организация 

работы в 

коллективе 

исполнителей 

ПК 4.1. Планировать 

работу коллектива 
иметь практический опыт: 

- планирования работы коллектива 

исполнителей; 

- составления конкретных технических 

заданий для реализации дизайн-проекта 

на основе технологических карт; 

- контроля сроков и качества 

выполненных заданий; 

-работы с коллективом исполнителей, 

приема и сдачи работы в соответствии с 

техническим заданием  

уметь: 

- принимать самостоятельные решения 

по вопросам совершенствования 

организации управленческой работы в 

коллективе; 

- составлять техническое задание для 

реализации дизайн-проекта; 

- осуществлять контроль деятельности 

персонала; 

- управлять работой  коллектива 

исполнителей 

ПК 4.2. Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн-проекта на основе 

технологических карт 

ПК 4.3. Контролировать 

сроки и качество 

выполненных заданий 

ПК 4.4. Осуществлять 

прием и сдачу работы в 

соответствии с 

техническим заданием 
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знать: 

- систему управления трудовыми 

ресурсами в организации; 

- методы и формы обучения персонала; 

- способы управления конфликтами и 

борьбы со стрессом; 

- особенности приема и сдачи работы в 

соответствии с технических заданием 

 

4.3. Личностные результаты  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
ЛР 12 
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содержания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач на основе 

уважения к заказчику, понимания его потребностей 
ЛР 13 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения ЛР 14 

Проявляющий способности к планированию и ведению предпринимательской 

деятельности на основе понимания и соблюдения правовых норм российского 

законодательства 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 16 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. ЛР 17 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких 

видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 18 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 
ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи,  перестраивать сложившиеся способы 

решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в отрасли как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Способный критически оценивать информацию, отражающую проявление 

терроризма в России и в мире, выявлять факторы формирование экстремистских 

взглядов и настроений  в молодёжной среде 
ЛР 21 

Имеющий представление о процессе ведения «информационных» войн и их 

влиянии на процесс дестабилизации в регионе 
ЛР 22 

Имеющий представление о роли семейного воспитания в преодолении негативных 

установок 
ЛР 23 

Осознающий значимость повышения  уровня своего профессионального 

мастерства  
ЛР 24 

Обладающий высоким уровнем самоорганизации и организации деятельности, 

высокой и устойчивой работоспособностью, нестандартностью мышления, 

стрессоустойчивостью. 
ЛР 25 

Осознающий значимость выбранной профессии, имеющий мотивацию к участию 

в конкурсах профессионального мастерства  
ЛР 26 

Проявляющий стремление к получению правовых и финансовых знаний, умене их 

применять в повседневной жизни  
ЛР 27 

Способный транслировать знания в рамках реализации программы наставничество ЛР 28 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  

5.1.1.Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

Индекс 

Наименование циклов, разделов, 

 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик 

Учебная нагрузка обучающихся, ч. 

Распределение по курсам и семестрам 

К
у
р
с 

Курс 1 Курс 2 Курс 3 
Курс 

4 

М
ак

си
м

ал
ь
н

ая
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

Обязательная 

П
р
о
м

еж
у
т.

 а
тт

ес
та

ц
и

я 

С
ем

ес
тр

 

1
 

С
ем

ес
тр

 

2
 

С
ем

ес
тр

 

3
 

С
ем

ес
тр

 

4
 

С
ем

ес
тр

 

5
 

С
ем

ес
тр

 

6
 

С
ем

ес
тр

 

7
 

Всег

о 

в том 

числе 

16  

нед 

23  

нед 

16  

нед 

20  

(3 ) 

нед 

14  

(2) 

нед 

19  

(5) 

нед 

17 

(17) 

нед 

Л
ек

ц
и

и
, 

у
р
о
к
и

 

П
р
. 

за
н

я
ти

я
 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

М
ак

си
м

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

СО Среднее общее образование 1476   30 1404 686 718 42 592 884           1 

ОУП 00 Общие обязательные учебные предметы 1476   30 1404 686 718 42 592 884           1 

ОУП.01 Русский язык 72   2 64 28 36 6 30 42           1 

ОУП.02 Литература 144   4 128 52 76 12 56 88           1 

ОУП.03 Иностранный язык 108   2 106   106   32 76           1 

ОУП.04 Математика 232   4 216 140 76 12 106 126           1 

ОУП.05 Информатика 144   2 142 62 80   64 80           1 

ОУП.06 История (вкл. курс Россия - моя история) 136   2 128 82 46 6 64 72           1 

ОУП.07 Обществознание 144   2 136 102 34 6 32 112           1 

ОУП.08 География 72   2 70 42 28   32 40           1 

ОУП.09 Физика (вкл. Астрономию) 108   2 106 84 22   48 60           1 

ОУП.10 Химия 56   2 54 30 24   22 34           1 

ОУП.11 Биология 56   2 54 36 18   22 34           1 

ОУП.12 Физическая культура 104   2 102   102   52 52           1 

ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности 68   2 66 20 46   32 36           1 
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  Индивидуальный проект 32     32 8 24     32           1 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 4248 112 50 4002 640 2298 84     612 864 612 900 1260 2-4 

ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 
504 4   500 72 428       152 116 104 68 64 2-4 

ОГСЭ.01 Основы философии 48     48 22 26         48       2 

ОГСЭ.02 История 48     48 22 26       48         2 

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
176     176   176       36 36 36 36 32 2-4 

ОГСЭ.04 Психология общения 36     36 10 26           36     3 

ОГСЭ.05 
Физическая культура / Адаптивная физическая 

культура 
160     160 4 156       32 32 32 32 32 2-4 

ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности 36 4   32 14 18       36         2 

ЕН 
Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
152   2 144 64 80 6     36 116       2 

ЕН.01 Математика 44   2 36 20 16 6       44       2 

ЕН.02 Экологические основы природопользования 36     36 20 16         36       2 

ЕН.03 

Информационное обеспечение 

профессиональной деятельности / Адаптивные 

информационные и коммуникационные 

технологии 

72     72 24 48       36 36       2 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 1040 40 16 936 240 684 48     246 354 240 200   2-4 

ОП.01 Материаловедение 110   2 102 60 30 6       38 72     2-3 

ОП.02 Экономика организации 44   2 36 16 20 6           44   3 

ОП.03 Рисунок с основами перспективы 274 20 4 238 16 222 12     70 96 50 58   2-3 

ОП.04 Живопись с основами цветоведения 264 20 4 228 8 220 12     72 80 52 60   2-3 

ОП.05 История дизайна 80   2 72 36 36 6       80       2 

ОП.06 История изобразительного искусства 44   2 36 26 10 6     44         2 

ОП.07 Безопасность жизнедеятельности 68     68 22 46           30 38   3 

ОП.08 Основы черчения и начертательной геометрии 120     120 20 100       60 60       2 

ОП.09 

Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности / Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний 

36     36 36             36     3 

ПЦ Профессиональный цикл 2552 68 32 2422 264 1106 30     178 278 268 632 1196 2-4 
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ПМ.01 

Разработка художественно-конструктивных 

(дизайнерских) проектов промышленной 

продукции, предметно-пространственных 

комплексов. 

1402 48 26 1316 74 724 12     142 126 210 402 522 2-3 

МДК.01.01 

Дизайн проектирование (композиция, 

макетирование, современные концепции в 

искусстве 

556 20 24 506 18 458 6     66 74 88 90 238 2-4 

МДК.01.02 Основы проектной и компьютерной графики 290 12 2 270 52 218 6     76 52 50 44 68 2-4 

МДК.01.03 
Методы расчета основных технико-

экономических показателей проектирования 
88 16   72 4 48             88   3 

УП.01.01 Пленэр 72     72 нед 2                3 

УП.01.02 Практика по графике 36     36 нед 1                2 

УП.01.03 Обмерная практика 72     72 нед 2                3 

УП.01.04 Макетная практика 72     72 нед 2                3 

ПП.01.01 

Разработка художественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов промышленной 

продукции, предметно-пространственных 

комплексов. 

216     216 нед 6                4 

ПМ.02 
Техническое исполнение дизайнерских 

проектов в материале 
478 20   458 34 250           58 158 262 3-4 

МДК.02.01 
Выполнение дизайнерских проектов в 

материале 
152 20   132 2 100             88 64 3-4 

МДК.02.02 
Основы конструкторско-технологического 

обеспечения дизайна 
182     182 32 150           58 70 54 3-4 

УП.02.01 Практика по ландшафтному дизайну 72     72 нед 2                4 

ПП.02.01 
Техническое исполнение дизайнерских 

проектов в материале 
72     72 нед 2                4 

ПМ.03 

Контроль за изготовлением изделий в 

производстве в части соответствия их 

авторскому образцу 

224   2 216 108 36 6           72 152 4 

МДК.03.01 
Основы стандартизации, сертификации и 

метрологии 
72     72 72               72   3 

МДК.03.02 Основы управления качеством 80   2 72 36 36 6             80 4 
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ПП.03.01 

Контроль за изготовлением изделий в 

производстве в части соответствия их 

авторскому образцу 

72     72 нед 2                4 

ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей 116   2 108 36 36 6             116 4 

МДК.04.01 Основы менеджмента 80   2 72 36 36 6             80 4 

ПП.04.01 Организация работы коллектива исполнителей 36     36 нед 1                4 

ПМ.05 
Исполнитель художественно-оформительских 

работ 
188   2 180 12 60 6     36 152       2 

МДК.05.01 
Художественно-оформительские работы 

(операторское мастерство) 
80   2 72 12 60 6     36 44       2 

УП.05.01 
Художественно-оформительские работы 

(операторское мастерство) 
108     108 нед 3                2 

ПДП 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
144     144 нед 4                4 

  Государственная итоговая аттестация 216     216 нед 6                4 

  
Подготовка выпускной квалификационной 

работы 
144     144 нед 4                4 

  Защита выпускной квалификационной работы 72     72 нед 2                4 
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5.2. Календарный учебный график 

5.2.1.  По программе подготовки специалистов среднего звена 
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5.2.2. Формирование вариативной части.  

Объемы инвариантной и вариативной частей максимальной учебной нагрузки 

обучающихся ППССЗ составляют 2952 и 1296 часа.  

Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ использован 

на увеличение объема времени отведенного на дисциплины и модули обязательной части, 

и введение новых дисциплин для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования, в том числе на: введение дисциплины в общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл ОГСЭ.06 "Основы финансовой грамотности" в объеме 36 

часов; - на увеличение объёма времени, отведённого на дисциплины 

общепрофессионального цикла 428 часов с введением новых дисциплин: ОП.08 Основы 

черчения и начертательной геометрии - 120 часов. ОП.09 "Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности/Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний" - 36 часов; 272 часа на углубление и расширение знаний по дисциплинам: ОП.01 

Материаловедение - 38 часов, ОП.03 Рисунок с основами перспективы - 122 часа, ОП.04 

Живопись с основами цветоведения - 112 часов, Профессиональные модули – 832 часа на 

углубление и расширение знаний по профессиональным модулям ПМ.01 Разработка 

художественно-конструктивных (дизайнерских) проектов промышленной продукции, 

предметно-пространственных комплексов – 644 часа, введение ПМ.05 "Исполнитель 

художественно-оформительских работ" в объеме 188 часов.   

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 

Кабинеты: 

- русского языка и литературы 

- химии и биологии 

- физики 

- географии 

- истории и обществознания 

- философии и психологии 

- социально-экономических дисциплин 

- иностранного языка 

- математики 

- экологических основ природопользования 

- информатики, информационных систем в профессиональной деятельности 

- стандартизации и сертификации 

- материаловедения 

- безопасность жизнедеятельности 

- экономики и менеджмента 

- компьютерного дизайна 

Мастерские:  
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- макетирование 

- макетирования графических работ 

- дизайна 

- рисунка и живописи 

- черчения, начертательной геометрии и графики 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал  

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

Залы:  
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет  

- актовый зал 

- натюрмортный фонд 

- методический фонд 

6.1.2. Материально-техническое оснащение образовательного процесса и баз 

практики по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Техникум располагает соответствующей материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база  Техникума 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

6.1.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах и мастерских профессиональной 

образовательной организации при наличии оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, 

используемых при проведении профессиональных чемпионатов и указанных в 

инфраструктурных листах конкурсной документации по компетенции «Дизайн (по 

отраслям)» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в профильных организациях таких как: 

- Общество с ограниченной ответственностью  «СДС-Строй»; 

- Общество с ограниченной ответственностью  «ТоргИнвест»; 

- Ассоциация строительных организаций «Промстрой»; 

- Акционерное общество «Сибирский инженерно-аналитический центр»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Консул»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Студия»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Производственно-коммерческая  

компания Архпроект»; 

- Общество с ограниченной ответственностью Проектный институт «Кузбассгорпроект». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное 

учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. Обучающиеся 
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имеют доступ к ресурсам электронной информационно-образовательной среды 

«Академия-Медиа 3.5» и электронной библиотечной «Знаниум» http://znanium.com/, 

которая насчитывает 5 тыс. экземпляров учебников, пособий, справочников, кроме того, 

учебно-методические разработки отражены на сайте техникума в разделе Образование. 

На базе техникума обеспечены условия для обучающихся по доступу к 

электронным 
образовательным ресурсам, предоставляемым через единое окно доступа в бесплатное 

пользование http://window.edu.ru.  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). Учебно-методический комплекс по каждой 

дисциплине, профессиональному модулю представлен в виде: 

- выписки из ФГОС; 

- выписки из учебного плана; 

- рабочей программы; 

- календарно-тематического плана; 

- плана учебного занятия; 

- методических рекомендаций по выполнению практических, лабораторных работ; 

- методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся; 

- кратких курсов, рабочих тетрадей; 

- фондов оценочных средств.  

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья  

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практикоориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательной программы связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, всех видов 

практики и иных видов учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

http://znanium.com/
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программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю о соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации в форме защиты выпускной  квалификационной работы. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

 - информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

 - массовые и социокультурные мероприятия; 

 - спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

 - деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

 - психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

 - научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 

 - профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

 - опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Рабочая программа воспитания 

6.5.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализации, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированности общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 

6.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
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образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.7. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.7.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включает в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фонда оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (Далее – ГИА)  является обязательной 

для организаций СПО. Она проводится по завершению всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проходит в форме защиты ВКР (дипломный проект) и  в виде 

демонстрационного экзамена.  


